Az EgyesUlt Média Szakszervezet

Alapszabadlya

A szakszervezet neve: Egyesilt Média Szakszervezet
Nevének roviditése: EMSI
Székhelye: 1074 Budapest, Murdnyi utca 1. 4. emelet 15.

Az EMSI célja

Az EgyesUlt Média Szakszervezet (a tovabbiakban: EMSZ) énkéntesen |étrehozott, demokratikus,
politikai partoktol figgetlenUl mikddé munkavdllaldi érdekkepviseleti szervezet.

Az EMSZ elsédleges célio a munkavdllaldk munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozdi-

tasa és megvédése, céljai tovabba

- hogy kdzremUkodjon a hagyomdnyos és az elektronikus media terlletén dolgozd természe-
tes személyek és tevékenységet végzé mds szervezetek specidlis szakismeretet igénylé dol-
gozdi problémdinak megoldasaban,

- a tagok szocidlis helyzetének javitasa;

- tagjainak képviselete a munkaviszonnyal kapcsolatos eljardsckban, szerzédések megkotése,
maodositdsa, megszintetése sordn, valamint

- a munkahelyi szintl érdekvédelem elldtdsa, igy kUlondsen kollektiv szerzédés, valamint mds,
a munkaviszonyt szabdlyozd szerzé6dés megkdtése, moédositdsa, megszintetése;

- magas szinvonallu érdekvédelmi szolgdlat biztositdsa tagjai részére.

Az EMSZ tevékenysége nyilvénos, gazddlkoddsa transzparens, honlapot tart fenn, melyen - a
nem ftitkositott — déntéseit, gazdasdgi adatait, mérlegét megjelenteti.

Az EMSI tevékenységével kapcsolatos nyilatkozatokat, vizsgdlatokat, gazdasdgi adatokat, in-
formdcidkat csak indokolt esetben és meghatdrozott idére titkosit. A titkositas szabdlyzatat az
Eindkség késziti el.

Az EMSZ - az EIndkség Utjan — gondoskodik honlapjardl, e-mail cimérdl, arrdl, hogy a székhelyén
munkaidében iratok kiaddsdara és atvételére jogosult természetes személy dlljon a tagsag ren-
delkezésére.

A tagsdgi jogviszony

Az EMSZ rendes tagja lehet minden jog- és cselekvbéképes, a tagsdgi jogviszony keletkezésekor
a hagyomdanyos &s az elektronikus meédia terlletén munkaviszonyban dalld, vagy kordbban e te-
rUleten munkaviszonyban dallt természetes személy, aki irdsban — nevének, lakcimének, sziletési
helyének, idépontjanak, anyja lednykori nevének feltintetésével — az EInbkség részére eljutia-
tott okiratban nyilatkozik a belépeésrdl és arrdl, hogy elfogadja az EMSZ céljait, Alapszabdlyat,

valamint vallalja a tagdij megfizetését.

Az EMSI partold tagja lehet minden jog- és cselekvbképes természetes személy, illetve szerve-
zet, aki/amely irGsban - természetes személy esetén a rendes tag dltal megadandéd adatok,
szervezet esetén nevének, székhelyének, regisziracios szamanak, képviseldjének feltintetésével
- nyilatkozik a partold tagként torténd belépésrdl es arrdl, hogy elfogadja az EMSZ céljait, Alap-
szabdalyat.

A partold tag az EMSI tevékenységében csak vagyoni juttatassal vesz részt, az EMSZ szerveibe
nem valaszthat es az EMSZ déntéshozataldban csak tandcskozdasi joggal vehet részt.

A tagsagi jogviszony megszinik a tag haldlaval, kilépésével és kizarasaval, valamint az EMSZ
megszinésével.

Az EMSI tagja barmikor jogosult kilépni. A tag jogviszonya a kilépésrdl szolo irasbeli nyilatkozat
EMSZ részére tortend kezbesitéssel szinik meg.

Ha a tag magatartasaval a EMSZ céljait veszélyezteti, vagy az Alapszabdlydt, az EMSZ egyéb
szabdlyzatait sOlyosan megsérti, vagy legaldbb hat hénapot meghaladé tagdijtartozdsa van,
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kizarasat barmely tag, vagy az EMSZ béarmely szervezete kezdeményezheti. Tagdijtartozds okan
a tag kizardasa kizarélag akkor kezdeményezheté, ha a tagot a hatralékos tagdij megfizetésere
elézetesen, a teljesitésre Ujabb hatdridd kitlzésével felszélitottak, egyidejlleg felhivva a tag fi-
gyelmét arra, hogy a tagdijfizetés elmulasztasa a tag kizarasat vonhatja maga utén, azonban
a tag a felszolitas és figyelmeztetés ellenére kbtelezettséget a kit0zott hatdriddn belll nem tel-

jesitette.

A kizarasrél az EIndkség olyan Ulésen dont, melyen az EIndkség tagjainak tébb mint a fele jelen
van. A kizarasrél hatdrozd elndkségi Ulésre az érintett tagot 15 nappal kordbban legaldbb e-
mailben megkUldétt irdsbeli meghivéval meg kell hivni és lehetbseget kell biztositani szamara,
hogy a vele szembeni kifogdasokra reagdljon.

A kizdrasi eliarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, melyben rogziteni kell az eljaras helyét, id6-
pontjat, a jelenlévdk nevét, idézhetd cimét, a kizdarasra okot ado kifogdast, az érintett tag nyilat-
kozatat, valamint a kizarasrdl szold hatdrozatot, mely tartalmazza az igen, a nem és a tartdz-
kodé szavazatok szadmaf.

A kizarashoz legaldbb a mindenkori EIndkség tagjainak legaldbb egynegyedét egy szavazattal
meghaladé szavazatszédm szUkséges.

A kizarast kimonddé hatarozatot a jogorvosiati lehetdsegre torténd felhivassal a tag részére irds-
ban, az ElIndk altal aldirt okiratban postai Uton meg kell kUldeni, vagy részere &t kell adni.

A tag a kizdrésrél sz616 hatdrozat ellen a hatdrozat tudomasara jutasatol szamitott harmine
napos jogveszté hatdridében pert indithat.

e

Amennyiben a tagsdgi jogviszony megszinésekor a tagnak tagdij, vagy barmilyen mas jogci-
mén az EMSZ-szel szemben tartozdsa van, az EMSZ kévetelését az EIndkseg hatdrozata alapjdan
érvényesitheti a taggal, vagy orokdseivel szemben.

A tagok jogai és kotelezettségei

A tag jogosult

— részt venni az EMSZ tevékenységében, annak Taggyldlésén személyesen, vagy képviseldje Ut-
jén,

- qz elfogadott Ogyrendnek megfelelben felszolalni, inditvanyokat, javaslatokat tenni;

- az Alapszabdlyban foglaltaknak megfeleléen szavazni, illetve az Alapszabdlyban foglaltak-
nak megfeleléen részt venni a tisztségvisel6k megvdalasztasdban;

- arra, hogy 6t tisztségviselévé vdalasszak;

— kizardst kezdemenyezni;

- a munkaviszonnyal kapcsolatos Ugyekben tdjékoztatdst, védelmet és képviseletet kérmi,
- igénybe venni az EMSZ szolgdltatdsait.

A tag koteles

- elésegiteni a szakszervezet teveékenyseget, céljainak megvaldsitasat;

- betartani a szakszervezet Alapszabdlydat;

- rendszeresen fizetni tagdijat;

- adatait, postai &s e-mailes elérhetésegét hatalyositani, a valtozasokat a lehetd legrévidebb
idén belll iradsban, legaldbb e-mailben bejelenteni.

Az EMSI felépitése és szervei
Taggydlés

Az EMSZ legfébb déntéshozd szerve a Taggydlés, melynek Ulésein az EMSZ &sszes tagja részt
vehet, szavazati joggal azonban csak az EMSZ rendes tagjai rendelkeznek.

A Taggyllés szUkség szerint, de legaldbb évente egyszer, minden évben mdjusdban rendes
Ulést tart.
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Rendkivili Toggyulesf kell dsszehivni, ha azt a taglétszém legaldbb 20 szdzalékat meghaladd
szadmU tag az ok és a cél megjeldlésével irasban az EIndknél kezdeményezi, vagy a rendkivUli
TaggyUlés 6sszehivasat a birésag rendeli el.

A TaggyUlést az EIndk hivia dssze legaldbb 20 nappal kordbban postara adott irgsbeli meghi-
voval, mely tartalmazza a Taggydlés helyét, idépontjat és napirendjét.

A TaggyUlés hatarozatait nyilt szavazdéssal hozza, személyi kérdesekben, valamint a tisztségvise-
|6k megvalasztasa soran titkos szavazassal dont.

A Taggyilés akkor hatdrozatképes, ha azon a taglétszam tobb, mint fele vagy szemelyesen,
vagy képviselje Utjan jelen van.

Ha a TaggyUlés nem hatdrozatképes, megismételt TaggyUlest lehet tartani, mely az eredeti
TaggyUlés napirendjében a megjelent tagok szamatol figgetlendl hatdrozatképes.

A megismételt Taggyulés kezdé idépontjdig a hatarozatképtelenseég megdllapitasatdl szémitot-
tan legaldbb 30 percnek el kell telnie. Amennyiben a megismételt taggyllés a hatdrozatképte-
lenség megdllapitasat kdvetden ugyanazon a napon, egy késébbi iddpontra kerdl kitdzesre, a
megismételt TaggyUlés helyérdl és idépontjardl és a hatdrozatképesseéggel kapcsolatos rendel-
kezésekrdl a tagokat az eredeti TaggyUlésre vonatkozd meghivéban tdjékoztatni kell. A nem
ugyanazon a napon megismételt Taggyllésre Ujabb meghivot kell kldeni valamennyi tagnak
a szUkséges tajékoztatdsokkal.

A Taggy(lés hatarozatainak érvényességéhez a hatdrozatképes Ulésen jelenlevék tébb, mint
felének egyetértése szikseges.

A Taggyulés kizarélagos hataskdrébe tartozik
- qz Alapszabdly elfogaddsa és modositasa;

— az EIndk, az Alelndkdk, valamint a Gazdasdgi Ellendrzd Bizottsdg tagjainak megvdalaszidsa,
dijazasa, visszahivasa;

— az EMSIZ éves koltségvetésének, illetve az el&z6 évrdl sz6l6 szGmyviteli beszamolé elfogaddsa;
- az EIndk, az Alelndkdk és a GEB éves beszamoldjanak elfogaddsa;

— doéntés szakszervezeti szdvetséghez vald csatlakozdsrdl, illetve az abbdl térténd kilépésrdl;

— déntés az EMSZ mds szakszervezettel t6rténd egyesiléserdl, szétvalasarol, megszintetésérdl.

A telies taglétszam felét legaldbb egy szavazattal meghaladd szavazatszdm szOkséges az
Alapszabdly médositdsdhoz, az EIndk és az Alelndkék visszahivasdhoz.

A TaggyUlésen jelenléti ivet irnak ald a jelenlévék, valamint hangfelvétel és jegyzdkdnyv készil,
melyet a levezetd elndk és két, megvadlasztott hitelesitd ir ald. ni. A hangfelveétel nyilvanossagra
hozataldhoz a hatdrozatképes Ulés tdbbségi hozzdajdruldsdra van szUkség.

A TaggyUlés lebonyolitasdat a Taggylles Ugyrendje szabdlyozza, melyet az EIndkség készit el.

Az EMSI vezetdsége

A Vezetdség az EMSZ szakszervezet-politikai vezetd testllete. Tagjai az EIndk, az Alelndkdk, a
GEB EIndke és az Alapszervezetek vezetdi.

A Vezetéség minden év novemberében és mdjusdban rendes Ulést tart, melyet az Elndk hiv
dssze a Taggydlésre vonatkozd szabdlyok szerint.

A Vezetbség hatdrozatait nyilt szavazassal hozza. A Vezetdseg akkor hatdrozatképes, ha a tag-
létszam tobb, mint fele jelen van.

A Vezetdség hatdrozatainak érvényességéhez a hatdrozatképes Ulésen jelenlevék tébb, mint
felének egyetértése szikséges.

A VezetGség megtdargyalja az Alapszervezetek vezetdi dltal felvetett kérdéseket, dént az EMSZ
szakszervezet-politikajardl, éves programjardl, a kdvetendd stratégidrol.

A Vezetdségi Ulésrdl hangfelvétel és emlékeztetd keészil, melyet irdsban, legaldbb e-mailben
meg kell klldeni a Vezetéség minden tagja részére. Barmely tag jogosult az Ulésrdl készilt
hangfelvételt meghallgatni. A hangfelvétel nyilv@nossagra hozataldhoz a hatdarozatképes Ulés
tobbségi hozzdjdrulasara van szikseg.
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Az EMSI tisztségviseldi
Az EMSI tisztségviseldi az EIndk, az Aleindkdk, a Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag (GEB) tagjai.

Az EIndkdt, az Alelindkdket és a GEB tagjait a TaggyUlés valaszija a megvalasztasuktol szamitott
negyedik évben megtartandé rendes éves Taggyllés idépontjdig tartdé hatdrozott iddre.
Amennyiben a TaggyUlés a mandatum lejartdig személyUkrél nem hoz déntést, mandatumuk
Ujabb, a kdvetkezd rendes TaggyUllés idépontjaig tartd hatdrozott idére meghosszabbodik.

A TaggyUlés tovabbi fisztségeket is |&trehozhat a tisztséghez tartozd feladat, a megbizatds idé-
tartamanak meghatdrozdsaval. Ebben az esetben a TaggyUlés a tisztséget betdltd személyt is
kdteles megvdlasztani.

A tisztségviseldi megbizatas megszinik a fisztséget betdlté személy haldlaval, lemondassal
vagy visszahivassal.

A tisztségviselé barmikor jogosult tisztségérél lemondani.

A tisztségviseld haldla és lemondasa esetén rendkivuli Taggyudlést kell &sszehivni, mely doént a
megUresedett tisztséget betdltd személyrdl.

Amennyiben a tisztségviseld a EMSZ céljait veszélyezteti, vagy az Alapszabdlydat, az EMSZ
egyéb szabdlyzatait sulyosan megsérti, barmely szakszervezeti tag kezdeményezheti visszahiva-
sat. A tisztségviseld visszahivasardl a TaggyUles dont.

A megvdlasztott tisztségviseldk kételesek az EMSIZ érdekében legjobb tuddsuk szerint eljarni,
mindent megtenni a szakszervezet céljai elérése érdekében.

A megvdlasztott tisztségviseldk a szakszervezettel szerzédést kdtnek, melyben feladataik, dijo-
7dsuk, a velik szemben tdmasztott kdvetelmények szerepelnek. Az Eindkkel kotendd szerzédest
a TagayUlés dltal erre kijeldlt személy, a toébbi tisztségviselSvel kdtendd szerz6dést az Elndk irja
ald.

Az EIndk és az Alelndkdk

Az EMSZ képvisel8je a Taggydlés dltal megvdlasztott EIndk, aki énalldan jogosult az EMSZ kepvi-
seletére munkdltatdk, birdsagok, mas hatdsagok, egyéb szervek eldtt. Az EMSZ bankszdmidja
felett az EIndk és a Gazdasdagi Alelndk egyUttesen jogosult rendelkezni.

Az EIndk tevékenységérdl irasbeli beszdmoldt készit a rendes TaggyUlés részére, melynek elfo-
gaddasdardl a rendes Taggyllés dont.

Az EMSZ Alelndkei jelen Alapszabdlyban meghatdrozott szakterOletOkdn jogosultak az EMSZ
dndlld képviseletére. Az EMSZ Alelndkei az EMSZ torvényes képviseletére nem jogosultak. Vita
esetén a képviseletre jogosult Alelindk személyérdl az Eindkseg dont.

Az EMSIZ Alelndkei

42.1. Altalanos Alelndk — feladata — az EIndkkel egyetértésben — az EMSZ tevékenységének
dsszefogasa, az Alelndkék munkdjanak koordindldsa, az EMSZ mikodésevel, tevekeny-
ségével kapcsolatos szervezeés, iranyitas

42.2. Gazdasagi Alelndk - feladata az EMSZ gazddlkoddsanak megszervezése, iranyitasa, a
szakszervezet bevételeinek, kiaddsainak nyilvantartdsa, attekinthetévé tétele, az éves
gazdasdgi beszdmold és a kdvetkezd éves kbliségvetés elbkészitése

42.3. Kommunikdcids Alelndk — feladata az EMSZ arculatdnak, megjelenésének, kommunika-
cidjanak kialakitdsa, megszervezése

42.4. Szervezetfejlesztési Aleindk - feladata az EMSZ tagsadgdanak szervezése, az ehhez kapcso-
I6d6 rendezvények, események kitaldldsa, megszervezése, lebonyolitasa

42.5. Jogi és Munkalgyi Alelndk - feladata az EMSZ mUkddése, tevekenysege soran, tagjaival
kapcsolatban felmerllé jogi, munkajogi problemak tisztGzasa, a jogi kepviselet meg-
szervezése, jogi dllédsfoglaldsok kialakitdsanak megszervezése

42.6. Szocidlis és Rendezvényszervezeési Aleindk — feladata az EMSZ akcidinak, rendezvényei-
nek az EMSZ szocidlis feladatainak megszervezése, lebonyolitasa

Az Aleindkdk a sajat szakterUleteinek iranyitdi, legjobb tuddasuk, képességUk szerint jarulnak hoz-
74 az EMSI tevékenységéhez. Az Alelindkok tevékenységUkrdl irasbeli beszamolét keészitenek a
rendes TaggyUlés részére, melynek elfogaddsdardl a rendes Taggyulés dont.
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Az Elndkség

Az EMSZ operativ iranyitd és Ugyintézd szerve az EIndkség, melynek tagjai az EInék és az Aleind-
kdk. Az EIndkség Ulésein tandcskozdsi joggal részt vehetnek az Alapszervezetek vezetdi.

Az Elndkség szUkség szerint, de legaldbb két havonta egy alkalommal Ulésezik, melyet az Eindk
hiv &ssze irasbeli, legaldbb e-mailben, az Glést legaldbb 10 nappal megelézéen megkUldott
meghivéval. Az elndkségi Ulésen a kdvetkezd Ulés idépontja is kitlzhets, melyre a napirendi
pontokat az EInék az Ulést megelézden legalabb harom nappal korabban kildi meg a tagok
részére legaldbb e-mailben.

Az EIndkség hatarozatait nyilt szavazdssal hozza, személyi kérdésekben titkos szavazassal dont.

Az Elndkség akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen a napirendi ponthoz kapcsolodo szakterlletet
vezetd Alelndk, valamint a taglétszam tébb, mint fele jelen van.

Az EIndkség hatdrozatainak érvényességéhez a hatdrozatképes Ulésen jelenlevék tébb, mint
felének egyetértése szikséges.

Az EIndkség hatdskdrébe tartozik minden, jelen Alapszabdlyban meghatdérozott feladat elvég-
zésének megszervezése, lebonyolitdsa, szabdlyzat, Ugyrend elkészitése, valamint az EMSZ teve-
kenységével kapcsolatos minden kérdés, eljaras, mely az Alapszabdly, vagy Taggyllési hataro-
zat értelmében nem tartozik mds szerv kizérélagos hataskérébe.

Az EIndkség késziti elé a Taggylléseket, a Vezetdségi Uleseket, a szakszervezet programjdt, stra-
tégidjat, ezen felUl hatdrozatokat hoz, dliasfoglaldst készit és irdnymutatast ad az Alapszerveze-
tek daltal felvetett kérdésekben, valamint dént a tagok kizarasardl jelen Alapszabdlyban, egyéb
TaggyUlési, vezetdségi és elndkségi hatdrozatokban foglaltak szerint.

Az EIndkség titkarsdgot mikédtet, gondoskodik az EMSZ honlapjardl, e-mail cimérdl, arrél, hogy
a székhelyén munkaiddben iratok kiaddsdara és atvételére jogosult természetes személy dlljon a
tagsag rendelkezésére.

Az EIndkség rogziti és tudomasul veszi a tag belépését, a tagok belépési nyilatkozatdban fel-
tintetett adatait a hatdlyos jogszabdlyok szerint nyilvantartja és kezeli, gondoskodik arrdl, hogy
az EMSI tevékenységérdl a tagsag tudomdst szerezzen.

Az Elndkség Ulésérdl hangfelvétel és emlékezteté készll, melyet irdsban, legaldbb e-mailben
meg kell kUldeni az EIndkség minden tagja részére. Az emlékeztetd tartalmazza az Eindkség dal-
lasfoglaldsait és iranymutatasait is. Barmely tag jogosult az Glésrdl készilt hangfelvételt meg-
hallgatni. A hangfelvétel nyilvanossdgra hozataldhoz a hatarozatképes Olés tdbbségi hozzgja-
rulasara van szikseg.

A Gazdasagi Ellendrzé Bizottsag

Az EMSI gazddlkoddsat, pénzigyeit ellendrzd szerv a Gazdasdgi Ellenérzé Bizottsag (GEB),
melynek elndkét és két masik tagjat a Taggyllés valasztja.

A GEB szUkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal, oktéober és dprilis hdnapban Glése-
zik, melyet a GEB EInbdke hiv &ssze irasbeli, legaldbb e-mailben, legaldbb 10 nappal megeldzé-
en megkUldott meghivoval.

A GEB hatdrozatait egyszerd tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza.

A GEB akkor hatdrozatképes, ha az Ulésen a GEB minden tagja jelen van. Hatdrozatképtelen-
ség esetén az Ulést Ujra dssze kell hivni.

A GEB jogosult és koteles ellendrizni az EMSZ minden szervének gazddlkoddsat, pénzigyi hely-
zetét, arrdl az EIndkségnek és a Taggyullésnek irasba foglalt beszamoldt készit. A rendes Tag-
gyllés dont a GEB beszamoldjardl.

A GEB Ulésérdl hangfelvétel és emlekeztetd készil, melyet irdsban, legaldbb e-mailben meg
kell kUldeni a GEB és az Einbkség minden tagja részére. A GEB bdrmely tagja jogosult az Glésrél
készUlt hangfelvételt meghallgatni. A hangfelvétel nyilvanossagra hozataldhoz a hatarozatké-
pes Ulés tébbségi hozzdjarulasara van szlkség.

Az Alapszervezetek

Az EMSI tagjai szakmai alapon szervezddé alapszervezeteket hozhatnak létre.
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Az Alapszervezetek az déltaluk meghatdrozott idétartamra Alapszervezeti Vezetdt vdlasztanak,
aki képviseli az Alapszervezetet az EMSI Vezetéségében, valamint tandacskozdsi joggal részt
vehetnek az EIndkség Ulésein.

Az Alapszervezetek vezetdit az Alapszervezetek tagjai vdalaszijdk, illetve jogosultak visszahivni az
Alapszervezet taglétszamanak felét legaldbb eggyel meghaladd szavazatial az Alapszervezet
altal meghatdrozott idétartamra.

Az Alapszervezetek vezetdik Ufjan inditvanyozhaotjdk, hogy az Einbkség egyes kérdésekben dal-
lasfoglalast adjon, hatdrozatot hozzon.

Az Alapszervezetek mUkddésével kapcsolatos iranymutatdsokat, Ugyrendet az EIndkség késziti
elé, mely alapjan az Alapszervezet az Ugyrendjérél, mikodeserdl tdbbségi hatarozataval dont.

Munkabizottsagok

A TaggyUlés allandé és ideiglenes, a Vezetdség és az Einbkség ideiglenes munkabizottsGgokat
hozhat létre irasba foglalt hat@rozatdval, melyben meg kell hatarozni a munkabizottsag tagjait,
feladatdt, a feladat elvégzésének hataridejét, koltségeit.

Az EMSI vagyona, gazddlkoddasa

Az EMSZ pénzUgyi feltételeit elsédlegesen tagdijbevételébdl, ttmogatdsokbdl, pdlydzatokbdl,
tagjai munkaltatéi dltal a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleld juttatasokbdl biztositja, tovabba
gazdasagi-vallalkozdsi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékeny-
ségét nem veszélyezteti.

A tagdij mértékérsl, dsszegérdl az Eindkség évente egy alkalommal, minden év szeptember
hénapban dént. A tagdij befizetésére havonta, a targyhdét kdveté honap tizendtodik napjdig
kerUl sor.

14aré rendelkezések

A szakszervezet a jogszabdlyokban meghatdrozott mdédon jogutodiassal, vagy jogutod nelkll
sznhet meg a TaggyUlés, vagy a birésag déntése alapjan.

Jelen Alapszabdly az EMSZ alapirata, melyet a 2012. aprilis 5-én megtartott taggyllést kbvetden
2012. junius 14-én tartott megismételt taggyllés fogadott el.

Budapest, 2012. oktéber 18.

Az EInék aldirdsa

Az Gltalam készitett fenti okiratot Budapesten, 2012. oktéber 18-dan ellenjegyzem:

dr. Toldy Miis ugy (d&




