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PREAMBULUM

A Kollektiv Szerz6dés megkdtésére a munkaltaté és azon szakszervezet jogosultak,
amelyeknek a munkaltaténal munkaviszonyban 4all6 tagjainak szama eléri a munkaltatonal
munkaviszonyban 4all6 munkavallaldk 1€tszamanak tiz szazalékat, vagy azon szakszervezeti
szovetség jogosult, amelyeknek legalabb egy tagszervezete megfelel a Munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 276. § (2) bekezdésében
foglaltaknak.

Jelen Kollektiv Szerzédés megkotésének célja, hogy szabalyozza a munkaltaté és a
szakszervetek egylittmiikodését és szabalyozza a munkavallalok kotelességeit, védje a
munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeit, jogait, biztositsa a munkabékét.

A jelenleg is hatalyos Kollektiv Szerzédés a 2015. aprilis 1. napjan hatalyba 1épett Kollektiv
Szerz6dés harmadik, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt valtozata, tekintettel arra,
hogy 2017. jalius 1-i hatallyal, majd a mellékleteket érintéen 2020. marcius 1. napjaval, majd
jelen moédositassal 2022. jalius 1. napi hatdlybalépéssel elfogadott modositisok egységes
szerkezetbe vannak foglalva.

A Meédiaszolgaltatas-tamogatd és Vagyonkezeld Alap (a tovabbiakban: MTVA, munkaltat6)
szorosan egylittmiikodik a kozszolgalati médiaszolgéltatoval a megfelelé mikodés, és a
torvényben, valamint a K6zszolgalati Kodexben meghatarozott célok elérése érdekében. Az
MTVA ¢és munkavéllaléi kételesek eldsegiteni és a napi munkavégzés soran kiemelt
figyelmet forditani a Kozszolgalati Kodexben rogzitett alapelvek és kovetelmények
megvaldsulasara.

Az egyes musorgydrtasi tevékenységeket a kozszolgdlati miisorokkal szemben tamasztott
elvarasoknak, a miivészi és miiszaki jellemzOinek megfeleléen szervezik. A miisorok
meghatarozé tartalmi, gyartasi, technikai szempontjai esetenként jelent6sen eltérnek, ami a
miisorgyartasi tevékenységet mind a munkaltatd, mind a munkavallalok szaméra eseti, vagy
eshetbleges jellegiivé teszi, és ezaltal a munkavégzés iitemezésében, valamint a munkaidd
tekintetében nagy valtozatossagot mutat. A Kollektiv Szerz6dés ebben az Ssszefiiggésben a
munkavallalok érdekei védelmének biztositasara torekszik, igyekezve ezt a valtozékonysagot
megfelelden szabalyozni, tiszteletben tartva a hazai és az eurdpai eléirasokat.

A munkaltaté szamara a kézszolgalati médiaszolgaltatast tamogatéd a médiaszolgaltatasokrol
és a tomegkommunikacidrdl szol6 2010. évi CLXXXV. torvény (a tovabbiakban: Mttv.) 108.
§ (1) és 136. § (1) bekezdéseiben meghatarozott feladatok tekintetében a kdzszolgalati
médiaszolgaltaté dontése meghatarozo, ezért e feladatokat és megrendelt szolgaltatasokat a
DMSZ Zrt. altal meghatarozott szinten €s mértékben a munkaltatonak biztositani kell.
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BEVEZETES

A Kollektiv Szerzédés a Meédiaszolgaltatas- timogato és Vagyonkezelé Alap (1037
Budapest, Kunigunda 0atja 64.)

és a szerzOdéskotésre jogosult
Egyesiilt Média Szakszervezet (1037 Budapest, Kunigunda utja 64.) és a
Média Horizont Szakszervezeti Szovetség (1037 Budapest, Kunigunda utja 64.),

tovabbiakban szakszervezetek (munkaltaté és szakszervezetek a tovabbiakban kézosen felek)
kozott jon létre.

A Kollektiv Szerzddés (a tovabbiakban tgy is, mint KSZ) célja. hogy biztositsa a szerz0dés
alairéi kozott az egyiittmikodést, a munkaltatéi és a munkavallaléi érdekek Osszhangjat, a
feleknek a munkaviszonnyal kapcsolatos jogait és kdtelezettségeit. A Kollektiv Szerzbdes
rendelkezéseinek betartasa az alairé felek alapvetd kotelezettsége.

I. FEJEZET

A KOLLEKTIiV SZERZODES

A Kollektiv Szerzodés hatdlya

1. § A Kollektiv Szerzddés hatalya kiterjed — a vezetd allast munkavallaldk kivételével — az
azt koté felekre, tovabba a Médiaszolgaltatas- tdmogatdé és Vagyonkezeld Alappal
munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallalora.

2. § A Kollektiv Szerzédést felek hatdrozatlan iddre kotik.

3. § (1) A Kollektiv Szerzddés tartama alatt hatalyba lép8 jogszabalyi rendelkezések a
Kollektiv Szerzédés hatalyat annyiban érintik, hogy hatalyba 1épésiikkel a Kollektiv
Szerzédés azon rendelkezései, amelyek a jogszabaly rendelkezéseibe iitkdznek, érvénytelenné
valnak, és helyettiik a jogszabalyi rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A Kollektiv Szerzédést érintd jogszabalyvaltozasokrél, azok megjelenésétdl szamitott
harminc napon beliil a munkaltat6 Jogi és Szerz6déskezeld Iroddjanak vezetdje, vagy az altala
megbizott személy a munkaltatot és a szakszervezetek elndkeit irasban értesiti.

4. § A Munkaltatd gondoskodik arrol, hogy a Kollektiv Szerzédés mindenkor hatalyos
szévege a nala szokasos modon, az Intranet nevii belsd weboldalon kézzétételre keriiljon.

A Kollektiv Szerzddés modositdsa és felmonddsa

5. § (1) A Kollektiv Szerzédés modositasat az alaird felek irdsban, vagy elektronikus aton a
t5bbi alaird félhez cljuttatott, indoklassal ellatott, pontos médositasi javaslat megkiildésével
barmikor jogosultak kezdeményezni.

(2) A médositasi javaslat kézbesitését kovetd tizendt napon belill, felek elére egyeztetett
idépontban konzultaciot kezdenek. A konzultécié nem tagadhato meg.
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(3) A Kollektiv Szerz6dés médositasat a naptari honap elsé napjaval kell hatalyba Iéptetni.
Nem vonatkozik ez az el6iras arra az esetre, ha a modositasra jogszabaly valtozasa miatt kertil
SOT.

(4) A Kollektiv Szerz6dés moédositasait a munkaltatdé koteles kezdeményezni, ha
rendelkezései:

- jogszabdlyba iitkdznek €s ezt a birésag jogerdsen megallapitja, vagy

- jogszabalyvaltozas folytan jogszabélyellenessé valtak.

6. § (1) A Kollektiv Szerz6dést barmelyik fél harom hénapos hataridével felmondhatja.

(2) A Kollektiv Szerzddés egészének, vagy egyes rendelkezéseinek felmondéasat meg kell
eloznie az egyeztetd targyalasnak, amely a szerz6dés megfeleld tartalmi modositasat célozza.
Ennek érdekében barmelyik fél a felmondasi jogat csak a felmondasra iranyuld szandékrol
sz010 irasbeli tajékoztatas atvételétdl szamitott harminc nap elteltével gyakorolhatja.

(3) A felmondasi szandék bejelentését kovetd tizendt napon beliil felek kotelesek a
Kollektiv Szerzédés fenntartasa érdekében egyeztetd targyalast kezdeni.

(4) A felmondas jogaval a Kollektiv Szerz6dés megkotését kovetd hat honapon beliil a felek
nem élhetnek.

A Kollektiv Szerzddés értelmezése

7. § (1) A Kollektiv Szerz6dés mellékletei a Kollektiv Szerz6dés szerves részét képezik,
azokat a Kollektiv Szerz6dés szovegével egyitt kell értelmezni.

(2) A Kollektiv Szerzodésben egyedileg meghatarozott szervezeti egységek és vezetok
elnevezése alatt, azok késGbbi esetleges megvaltozasa esetén az 0j szervezeti egységeket
és/vagy vezet6ket kell érteni, és az érintett rendelkezéseket megfelelden alkalmazni.

8. § (1) A Kollektiv Szerz6dés a munkaltato, illetve a szakszervezetek eltérd, ellentmondo
értelmezése esetén az aldirok barmelyikének kezdeményezésére a munkaltaté és a
szakszervezetek altal azonos létszamban delegalt tagokbdl allo bizottsagot hoznak létre. A
bizottsag létszamaban a felek esetileg allapodnak meg.

(2) A bizottsag 6t munkanapon belill egyszeri tobbségi hatarozatdval dont. A bizottsag
szikkség esetén szakért6t, vagy mads, alternativ vitarendezési megoldast (pl. Munkaiigyi
Tanacsadé és Vitarendezési Szolgalat) vehet igénybe. A szakértd koltségeit a munkaltaté
viseli azzal, hogy a szakérté igénybevételével kapcsolatos eljarasok koltségeit eldzetesen
engedélyeznie kell a munkaltatonak.

H. FEJEZET

ALTALANOS MEGHATAROZASOK
A jogok gyakorldsdnak és a kitelezettségek teljesitésének alapveto szabdlyai

9. § (1) Az Mt. rendelkezései alapjan a munkaltat6 az adatvédelmi el6irdsok betartasaval az
alabbi nyilvantartasokat vezetheti a munkavallalokrél:

- a munkaviszony létesitéséhez kapcsoldédo adatok,

- személyi adatok a humanpolitikai, munkahelyi, add- és tarsadalombiztositasi feladatok,
valamint jogszabalyi kételezettségek végrehajtasahoz,

- a munkaszerz6dés, annak modositasai, a munkakori leiras, az alkalmassagi vizsgalat iratai,

- a munkaviszony szempontjabdl Iényeges végzettség (képzettség) megjeldlése, illetve az
ennek igazolasara vonatkozé dokumentumok,

- a teljesitmény-értékeléshez szlikséges adatok,

- egyéb, a munkavégzéshez sziikséges adatok, igazolasok.
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(2) A munkavéllalé koteles a munkaltatét tizendt napon beliil tdjékoztatni a személyes
adatainak és a foglalkoztatasaval kapcsolatos kériilményeinek véltozasarol.

10. § (1) A munkéltaté a munkavallaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik
személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzijarulasaval
kozolhet.

(2) A munkavéllalé a munkaviszony fennéllésa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja
— nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné vagy sértené, kiilonds tekintettel a kovetkezdkre:

- hivatali (iizleti) titok harmadik személy tudomasara hozatala,

- a munkiltatd hozzajarulasa nélkiil barmilyen munkaviszony, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony létesitése és/vagy fenntartdsa az e jogviszonyok kapcsén iranyado
az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos mindenkor hatalyos vezérigazgat6i utasitasnak
megfelelden,

- minden olyan nyilatkozat vagy magatartds, amely a munkaltaté jo hirnevét sérti, vagy
sértheti, illetve a munkaltat6 negativ megitélését eredményezheti.

A személyiségi jogok védelme

10/A. § A munkaltatd ¢és a munkavallalo személyiségi jogainak védelmére a Polgari
Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) és egyéb hatalyos
jogszabalyok elbirdsai az iranyaddak. A munkavéllalo személyiségi joga akkor korlatozhato,
ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggd okbol feltétleniil
szilkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozdsanak modjarol,
feltételeirél és véarhaté tartamardl, tovabba sziikségességét és aranyossagat alatdmasztd
koriilményekrdl a munkavéllalot elézetesen irdsban tajékoztatni kell.

A szellemi tulajdonjogok, szolgdlati miivek, filmalkotdsokra vonatkozo
Sfelhaszndldsi szabdlyok.

10/B. § (1) Amennyiben a munkavallalo munkavégzése soran — munkakori kitelezettsége
alapjan — egyéni-eredeti jelleggel biro alkotas, illetve védelem alatt 4ll6 teljesitmény (a
tovabbiakban egyiitt: Mi) jon létre, a M atadasaval a Mi szerzéi vagyoni jogait a
munkaltatd téritésmentesen szerzi meg. Amennyiben a munkaltaté a M felhasznalasara
masnak engedélyt ad vagy a Miivel kapcsolatos vagyoni jogokat masra ruhazza ét,
Munkavallalé tovabbi dijazasra nem jogosult.

(2) Munkaltatonak torténd atadassal szintén munkaltatéra ruhdzza &t téritésmentesen a
munkavallalé a kézremitkodésével esetlegesen létrejott filmalkotas(ok) és mas audiovizualis
miivek (a tovabbiakban egyiitt: filmalkotasok) vagyoni jogait, amennyiben munkaidejében
szerzbi jogi oltalomban részesiild filmalkotas elkészitésében mitkodik kozre.

(3) Az itruhdzott jogok a kozszolgalati médiavagyon részét képezik, amelynek
eredményeként munkaltaté — mint a kozszolgalati médiavagyon kezeléje — a vonatkozé
jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen, tér-, idGbeli és szamszerli korlatozas nelkil,
harmadik személyre is atruhazhaté modon rendelkezik az atadott filmalkotasokhoz fiiz6do,
minden felhasznalasi modra kiterjedd felhasznalasi és iparjogvédelmi (kiilondsen védjegy)
joggal, valamint a m{i masodlagos hasznositasdhoz valé joggal.

(4) Munkavallal6 a fentiek szerinti truhazasért az esetlegesen korabban kapott juttatasokon,
munkabérén feliil tovabbi dijazasra nem jogosult, ekként dijazast nem kovetelhet, abban az
esetben sem, ha a Ml felhasznalasabol szdrmazé valamennyi késGbbi bevételhez képest
ardnytalansag volna megallapithatd. Munkavallalo nem kap részesedést a sajtokiadvanyba

5
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foglalt miivek szerz6it megilleté azon bevételekbél, amelyeket a sajtokiadvanyok kiadoi
sajtékiadvanyaik felhasznalasaért az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatast
nyujtod szolgaltatoktol kapnak.

(5) Munkaltaté mindent megtesz a filmalkotasokhoz fiiz6d6 pontos adatszolgaltatas
érdekében abbol a célbol, hogy az Gn. iireshordozo, illetve a bérbeadassal torténd terjesztés, és
haszonk6lcsén [az Szjt. 20. § (1) és 23. § (3), (6)] jogdijat a filmszerzOnek mindsiild
munkavallal6 a k6zos jogkezeld szervezeten keresztiil megkapja.

(6) A jelen szerz6dés megkdtésekor ismeretlen felhasznélasi moédra, annak ismertté valasatol
kezdddben a munkavallalé adhat felhasznaldsi engedélyt. A felhasznaldsnak a szerz6dés
megkotését kovetben kialakulé modszere azonban nem tekinthetd a szerzédés megkdtésekor
még ismeretlen felhasznalasi modnak pusztin azért, mert a kordbban is ismert felhasznalasi
méd megvaldsitasat hatékonyabban, kedvezobb feltételekkel vagy jobb mindségben teszi
lehetévé. A munkavallald az Szjt.-ben meghatarozott feltételekkel jogosulttda valhat
szerzddésmodositast kezdeményezni, amennyiben lényeges jogos érdekét sértd feltling
értékaranytalansag allapithatd meg a mii felhasznaldsa iranti igénynek a szerzodéskotést
kovetden bekovetkezett jelentés novekedése miatt, figyelemmel azonban a munkaltato
mikddési korére és az altala vagy kozremilkodésével elballitott termékek, szolgaltatisok
hasznositaséra, illetve az egyéb lényeges szempontokra.

(7) A médiatartalom-szolgéltatis dgazat és kiilonosen a kozszolgalati médiaszolgaltatas
sajatossagait, a kapcsolédé adminisztrativ terheket és a munkaviszonyt figyelembe véve a
kozremikodésével létrejott Miivek felhasznalasarol (felhasznalasi modrél, mértékérdl,
esetleges harmadik személyektSl kapott dijazasrél) a munkavallalé kiilon tajékoztatast nem
kap, a tovabbengedélyezések tekintetében a kozszolgalati médiaszolgaltaton kiviili jogositott
személyekrdl azonban évente egy alkalommal a filmalkotds kapcsan kozremik6dd
munkavallalé tajékoztatast kérhet, amennyiben a Mih$z valé alkotéi hozzajarulasa jelents.

(8) Munkaltato érdekkdrében késziildé Miivek megjelenése, arculata kiemelt jelentdséggel
bir, és ennek megfelelésen a munkavallald kozremilkodésével elballitott médiatartalom
egységes megjelenési elveket, arculatot kdvetel meg, ezért a munkaviszony teljesitésével
osszefliggésben a munkavallaldé médiatartalom-szolgaltatassal Osszefliggd feladataira,
valamint a munkaltaté iizleti és egyéb jogos érdekeire tekintettel a munkavéllalo szerzéi
névfeltiintetéshez fliz6dd joga — a munkakorétdl és a Mii felhasznalasatol fiiggden — kdveti a
k&zszolgalati médiaszolgaltatas egységes megjelenitésére vonatkozo — bels6 szabalyozokban
— lefektetett elveket. Munkavallalo nevének feltiintetése vagy a névfeltiintetés mellézése a
Munkaltatd altal meghatirozott arculati, imazs és egyéb megjelenitési szempontoknak
megfeleléen torténik, azzal hogy ez nem érinti a munkavallalé jogkezelés Gtjan keletkezd
dijigényekre (pl. iireshordozdi dijigény) valé jogosultsdganak kérdését.

Az adatkezelésre iranyado szabdlyok

10/C. § A munkaltaté és a szakszervezet a munkavallalo személyes adatainak kezelése soran
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok
szabad 4ramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (GDPR) és az
informécios onrendelkezési jogrol és az informaciés szabadsagrél szold 2011. évi CXIL
torvény, az Mt. illetve a mindenkor hatalyos adatvédelmi szabalyzat el6irasai szerint jar el. A
munkaltaté és a szakszervezet a munkavallalo személyes adatainak kezelése és védelme
érdekében az adatvédelmi elbirdsok betartatisat, valamint a jogszabdlyi megfelelés
ellendrzését folyamatosan figyelemmel kiséri.
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Az egyenld bandsmaod kivetelménye

11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé bandsmod kovetelményét meg kell
tartani. Az egyenl6 bandsmdd kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleléen
orvosolni kell, amely nem jarhat mas munkavallalok jogainak megsértésével, illetve
csorbitasaval.

(2) Nem minosiil hatranyos megkiilonboztetésnek, ha munkaviszony létesitését, illetve
fenntartasat a munkaltatd meghatarozott képzettség, illetve végzettség eléréséhez, tovabba
készség meglétéhez, tapasztalat megszerzéséhez koti.

Jognyilatkozatok

12. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat mind a munkaltaté, mind a
munkavéllalo alaki kotdttségek nélkiil, akar széban, akar irdsban is megteheti. irasba kell
foglalni az alabbi nyilatkozatokat:

- munkaszerz6dés,

- versenytilalmi megallapodas,

- munkaszerzédés modositasa,

- munkaviszony megsziintetésével, vagy megsziinésével kapcsolatos nyilatkozatok,

- Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,

- munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatés,

- Kkartéritési dontés,

- fizetési felszolitas,

- tanulmanyi szerzddés,

- fegyelmi dontés,

pénziigyi kételezettségvallalassal jar6 intézkedések.

(2) Az ¢ldirt alakisag megtartisa mellett irasba kell foglalni a nyilatkozatot akkor is, ha a
munkavallalé ezt kéri. Az erre vonatkoz6 munkavillaloi kérelmet a munkaltatéi jogkor
gyakorloja felé irasban kell elterjeszteni, aki a nyilatkozatot harom napon beliil k&teles a
Munkavallaloval irasban kozolni. Ezen eljarasnak az érintett intézkedés végrehajtasara
halaszt6 hatalya nincs.

(3) irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informécié valtozatlan visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének €s a jognyilatkozat megtétele iddpontjanak azonositasara
alkalmas elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor;

b) az Mt. 9. § (2), 10. § (5). 11. § (5), 11/A. § (1) 93. § (4) bekezdésében, a 97. § (4)
bekezdésében, a 108. § (1) bekezdésében, a 110. § (5) és (6) bekezdésében, a 138. § (4)
bekezdésében, 193. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben
szokasos ¢s altalaban ismert modon kézzé teszik.

Az a) pont alkalmazasdban csak az a nyilatkozat tekinthetd elektronikus dokumentumnak,
amelyet a felado kézbesitési igazolassal kiildott a cimzettnek.

(49) A munkaszerz6dés, munkaszerzédés modositasa, munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos nyilatkozatok, tanulmanyi szerzodés, fegyelmi dontés nem foglalhatd a (3) a)
pontja szerinti elektronikus dokumentummal irasba.

/o
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HI. FEJEZET

A FELEK KAPCSOLATRENDSZERE

Nyilatkozattétel

13. § (1) A szakszervezet részérdl, az Mt. szerinti képviseletre a szakszervezet elsd szamu
vezetdje jogosult, kivéve, ha ettdl az érdekképviseletek alapszabalya eltér és errdl a
munkaltatét az érdekképviseleti szerv elsé szami vezetdje irasban értesitette.

(2) A szakszervezet illetve a munkaltatd részérdl nyilatkozattételre jogosult személyrél, a
szakszervezet illetve a munkaltatd — postai, és elektronikus — értesitési cimérél és ezen adatok
valtozasarol a szakszervezet a munkaltatd vezetdjét illetve a munkaltatd a szakszervezet
vezetdjét elektronikus Uton koteles tdjékoztatni. A vdltozdssal kapcsolatos értesités
elektronikus Gton torténd megkiildéséig a munkaltat6 részér6l a szakszervezet altal illetve a
szakszervezet részér6l a munkaltatd altal megadott e-mail cimre elektronikusan megkiildstt
iratok kézbesitettnek tekintend6k és hatalyosak.

A Kollektiv Szerzéodést koto felek egyiittmiikidése

14. § (1) Felek megallapodnak, hogy tevékenységilk soran egyiittmiikdnek, jogaik
érvényesitését és kotelezettségeik teljesitését elGsegitik és a koztiik felmeriilé vitas kérdéseket
— lehetdség szerint — targyalasok atjan rendezik.

(2) A munkaéltaté kijelenti, hogy a szakszervezetek torvény szerinti tevékenységét
tdmogatja, mikodését elésegiti.

15. § (1) Felek képviseldik atjan irasbeli egyeztetéseket és személyes targyalasokat
folytatnak.

(2) Felek rogzitik, hogy az irasbeli egyeztetés és jognyilatkozat kizlés alatt az elektronikus
levelezést (e-mail) is elfogadott és elsGdlegesen alkalmazott médnak tekintik.

(3) Az irasbeli egyeztetés esetén felek legkésébb tizenst napon beliil irasban valaszolnak a
masik fél megkeresésére.

(4) A hatélyos jogszabalyokon alapul6 tirgyalds kezdeményezését felek elfogadjak és az
irasbeli kezdeményezés kézhezvételét kovetd tizendt napon beliil képviseléik atjan megkezdik
az egyeztetést.

16. § (1) A munkaltaté dontése eldtt legaldbb &t munkanappal kikéri a munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezetek véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat
érintd munkaltatoi intézkedések és szabalyozok tervezetérol. Felek megallapodnak abban,
hogy fenti szabaly kapcsan a munkavallalok nagyobb csoportjanak a tervezett intézkedés és
szabalyozé munkaltaté altali megkiildésének napjan munkaviszonyban allé munkavallalok
negyven szazalékat értik.

(2) Amennyiben a tervezett intézkedés kizardlag a munkaidot, munkarendet, pihendidét, a
munkavégzés feltételeit érinti, ide értve a munka- és balesetvédelemre vonatkozo
szabalyozdkat is, ezekben az esetekben a munkavallalok nagyobb csoportjanak a tervezet
megktildésének napjan munkaviszonyban allé munkavallalok tiz szazalékat kell érteni.

(3) Amennyiben a (2) bekezdésben irt intézkedés a munkavallalok tiz szazalékat nem érinti,
azonban teljes szervezeti egységet érint, Ugy az érintett munkavallalékat szintén
munkavallalok nagyobb csoportjdnak kell tekinteni.

(4) A Kképviselettel rendelkezé szakszervezetek a tervezett intézkedés vagy szabalyzat
kézhezvételét kovetd 6t munkanapon beliil fejtik ki véleményiiket a tervezett intézkedéssel
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vagy szabalyozéval kapcsolatban. A munkaltatd kiilondsen indokolt esetben. esetileg
meghatérozott révidebb hataridével is kikérheti a szakszervezetek véleményét.

(5) Csoportos létszamesdkkentés esetén — a csoportos létszdmestkkentésben érintett
munkavallaléi 1étszamtél fiiggetlenil — a munkaltaté a csoportos létszamcsdkkentésre
vonatkozd, az Uzemi Tandcs felé megkiilddtt szandékbejelentéssel egyidejilleg kikéri a
képviselettel rendelkez6 szakszervezetek véleményét is. A képviselettel rendelkezo
szakszervezetek a szandékbejelentés kézhezvételét kovetd 6t munkanapon belill fejtik ki
véleményiiket a tervezett intézkedéssel kapcsolatban.

(6) A munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet a munkaltatotdl a
munkavallalok munkaviszonnyal &sszefliggd gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban
tajékoztatast kérhet.

(7) A szakszervezetek jogosultak a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményiiket 6t munkanapon beliil a munkéltatoval kézdlni. A
szakszervezetek ezzel Osszefiiggésben a hivatalos tudomdsra jutdstél szamitott ot
munkanapon beliil jogosultak konzultaciot kezdeményezni.

(8) A folyamatban 1év6 konzultacid tartama alatt, de legfeljebb a kezdeményezés
idépontjatdl szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
Megallapodas hidnyaban a munkaltaté a hatarido lejartakor a konzultaciot befejezheti.

17. § (1) Felek a tudomasukra jutott, felek barmelyike altal titkosnak vagy bizalmasnak
mindsitett adatot, informaciét csak a titkosnak vagy bizalmasnak minésitd elézetes, irasbeli
hozzajarulasaval hozhatjak nyilvanossdgra. Az e pontban foglaltakkal ellentétes
nyilvanossigra hozatallal okozott kdrért a nyilvanossagra hozé a polgari jog szabdlyai szerint
felel.

(2) A szakszervezet nevében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasira jutott
informaciokat csak a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek, mitkodésének veszélyeztetése
és a személyiségi jogok megsértése nélkill hozhatja nyilvanossagra. Az ¢ pontban foglaltakkal
ellentétes nyilvanossigra hozatallal okozott karért a nyilvanossagra hozd a polgéri jog
szabalyai szerint felel.

A szakszervezet képviselete, a kapcsolattartds modja

18. § A szakszervezeteket megilleti a hatilyos Mt-ben meghatérozott érdekképviseleti jog.
Ennek keretében a munkaltatd vezetje személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan a
szakszervezetek valasztott vezetoivel tartja a kapcsolatot.

19. § Az érdekképviseleti jog gyakorlasa soran a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezetek tagjaikat birdsadg, hatésag vagy mas szerv elétt — az érintett tag
meghatalmazasa alapjan — képviselhetik.

A szakszervezetek miikodésének tdmogatdsa

20. § Munkaltaté biztositja, hogy a szakszervezetek, az altaluk sziikségesnek tartott —

munkaiigyi kapecsolatokkal vagy a munkaviszonnyal G&sszefiiggd — informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat a munkaltatonal szokasos
moédon  (falitablakon, belsé elektronikus informacios rendszeren, intraneten) - a

rendeltetésszerti joggyakorlds kévetelményének mindenkor megfeleld tartalommal €s médon
— kdzzétegyek.

21. § Munkaltaté téritésmentesen biztositja a szakszervezetek szdmdra a milkddéshez
sziitkséges alabbi feltételeket:

N
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a) az MTVA székhelyén (1037 Budapest, Kunigunda utja 64.) és telephelyén (1016
Budapest, Naphegy tér 8.) legalabb egy-egy — a telephelyen miik6d6 szakszervezetek altal
kozosen hasznalhaté — a munkaltatoval egyeztetett helyiséget. A hasznalatba beletartozik a
futés, takaritas, vilagitds, telefon és multifunkciondlis irodagép, valamint az eszk&z6k
miilkodtetéséhez szilkséges — indokolt mennyiségii — irodaszerek biztositasa is;

b) a munkaltaté altal mikddtetett belsd, elektronikus tajékoztatdsi rendszerben — a
munkaltatonal kialakitott mlikddési rend szerint — a szakszervezetek felelésségvallalasaval
mikodtetett €s a munkavallalok szamara ellenérzés nélkiil hozzaférhet6 6nallo feliiletet;

c) atagjaik részére az elektronikus levelek csoportos kiildésének lehet6ségét;

d) az erre a célra elhelyezett hirdetd tablakon tajékoztatok elhelyezését;

e) alkalmanként a szakszervezetek altal a munkaltaténal szokasos gyakorlat szerint
elézetesen — legalabb hét nappal kordbban — a munkaltatonal kialakitott gyakorlat szerint
igényelt, a szakszervezeti targyaldsok, illetve rendezvények megtartasara alkalmas helyiséget;

f) a sziikséges és indokolt mennyiségl postai kiilldemények tovabbitasat;

g) a szakszervezetek részére a munkaltatoval torténd targyaldsok (konzultacidk,
egyeztetések) alkalmaval taxi igénybevételi lehetGséget biztosit, amelyet azok, a telephelyek
kozotti kozlekedésre vehetnek igénybe.

22. § (1) A munkaltat6 vallalja, hogy a szakszervezetek iroda- és szamitogép hasznalatat,
levelezését, internet-haszndlatat (a munkaltatonal érvényes altalanos tartalomszirési elirasok
kivételével), a szakszervezetek altal szervezett rendezvényeket, targyalasokat — jogerOs
hat6sagi hatarozat nélkiil — nem ellendrzi, azokat nem korlatozza.

(2) A munkaltaté vallalja, hogy a szakszervezetek miikodését évente a felek koz6tt kiilon
kotott megallapodas alapjan meghatarozott Osszeggel tamogathatja. Ezt az Osszeget a
szakszervezetek kizarolagosan érdekképviseleti célokra hasznalhatjak fel.

a) Az igy létrejové megallapodasban régzitett Gsszeg szakszervezetenkénti elosztasardl a
szakszervezetek, a mindenkori megallapodas alairasatol szamitott harminc napon beliil, vagy
az abban meghatirozott id6pontig ,kOz0s nyilatkozat” formajaban tajékoztatjdk a
munkaltatot. A tdmogatasként kapott 6sszegr6l a szakszervezeteknek a targyévet kdvetd év
januar 31-ig tételes elszdmolast kell benyujtaniuk a kapcsolattartasra kijelSlt szervezeti
egység részére. Azon szakszervezet, amely az el6z6 ¢évi munkaltatdi tamogatassal
kapcsolatban - a munkaltaté felhivasa ellenére - nem, vagy nem teljeskdriien szamol el, az
clszamolas teljeskori benyujtasaig nem jogosult 0jabb timogatasra. A kovetkezd évi
tamogatasok Osszegébdl az érintett szakszervezetre es6 részt a munkaltaté az elszamolasig
visszatartja.

b) Szakszervezetek kijelentik, hogy — figyelmemmel arra, hogy a tamogatasok felosztasanak
szabalyait szabadon allapithatjdk meg — munkaltaté teljesitését szerzédésszerlinek ismerik el,
amennyiben az a tAmogatast — az a) pontban meghatérozott hatarid6t kéveté harminc napon
beliil — résziikre megfizette, valamint kotelezettséget véllalnak arra, hogy a tamogatassal
kapcsolatban 4116, barmely harmadik személytdl szarmazo igényért helytallnak.

23. § (1) A munkaltatd koteles a szakszervezetek Mt. alapjan megjelSlt valasztott
tisztségvisel6je szamara munkaidé-kedvezményt biztositani.

(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi az Mt. alapjan megjeldlt tisztségvisel6t
figyelembe véve szakszervezetenként, minden két, a munkaltatdéval munkaviszonyban allé
szakszervezeti tag utan havi egy ora, mely id6tartamba

a) a munkaltatdval valé targyalas, konzultacio,

b) aKollektiv Szerz6déssel kapcsolatos targyalas, illetdleg bértargyalas,
id6tartama nem szamit bele.

(3) A munkaidé-kedvezmény felhasznalasarél a szakszervezet dont. A munkabdl valé
tavolmaradast, a tavollét okanak megjelSlésével, irasban, elére — legalabb 6t nappal a tervezett
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tavolmaradast megelézéen — be kell jelenteni a munkavallalot foglalkoztatd szervezeti egység
vezetdjének.

(4) Nem sziikséges értesités az Mt. alapjan megjelSlt tisztségviselonek a szakszervezet
tagjaival valé rendszeres kapcsolattartasdhoz nélkiilozhetetlen és a munkaltatoval valo
egyiittmiikodéséhez felhaszndlt munkaidé-kedvezmény igénybevételéhez, ha errél a
munkavallald kozvetlen felettesének tudomasa van.

(5) Ha a szakszervezet a (3) pontban leirtak szerint jart el a bejelentés soran, de az Mt.
alapjan megjelolt tisztségviseldt megilletd kedvezmény sziikséges igénybevétele a munkaltato
rendeltetésszerl milkdését veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a kolcsonds érdekeket szem
eldtt tartva. egyeztetés Utjan rendezik, a szakszervezeti érdekérvényesités sérelmét elkeriilve.

(6) A munkaidé-kedvezményt az Mt. alapjan megjeldlt tisztségviseld a szakszervezeti
tevékenységének ellatasahoz hasznalhatja fel.

(7) Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama
alapjan kell meghatarozni.

24. § (1) A szakszervezetek minden év januar 31. napjaig — vagy amennyiben évkozben
valtozas torténik, a valtozast kdvetd tizendt napon beliil — irdsban kozlik a munkaltatoval:

a) aszakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban 4116 tagjainak létszamat.

b) a munkaid-kedvezményt igénybe vevd az Mt. alapjan megjeldlt tisztségvisel6k
névsorat, tovabba

c) aszakszervezet bankszamlaszamat.

(2) A szakszervezetek havonta, a targyhonapot kovetd honap mésodik munkanapjaig
irasban kozlik a munkaltatoval a tisztségviseldk altal a targyhonapban igénybe vett munkaidd-
kedvezmény idétartamat, melyet a szakszervezet elektronikus Gton kiild meg a munkaltato
részére. A munkaid6-kedvezmény felhasznalds jogszerliségét a munkaltaté részérdl a
kapcsolattartasra kijeldlt szervezeti egység igazolja a munkaiigyi-nyilvantartast kezeld
szervezeti egység részére.

25.§ A munkaltaté biztositja a szakszervezetek szdmara a mikodésiikhoz szikséges
informaciokhoz, adatokhoz, a munkaszervezeti belsé szabalyozokhoz,
jogszabalyvaltozasokhoz torténd hozzaférést informatikai rendszerein (intranet, internet)
keresztiil.

26. § (1) A munkaltaté a szakszervezeti jogsegélyszolgalat mikodését 2022. évben
2.440.000.- (kettémillié-négyszaznegyvenezer) forinttal timogatja, amely dsszeg a2 KSH altal
hivatalosan megallapitott el6z6 éves inflacié mértékének megfeleléen évenként emelkedik. (A
tamogatasi Gsszeget 10.000.- forintra torténd kerekitéssel kell megéllapitani.) A tamogatas
Osszegér6l a munkaltaté a fenti KSH adat kézzététele utin tajékoztatja a szakszervezeteket. A
jogsegélyszolgalat szolgaltatasai a munkavégzéssel, az ahhoz kapesolédo jarandosagokkal, a
foglalkoztatasi szabalyok alkalmazasaval és a tarsadalombiztositdsi szolgaltatasokkal
kapcsolatos tajékoztatasra és iratszerkesztésre terjednek ki, de nem terjed ki a munkaligyi,
illetve a kollektiv munkaiigyi vitara.

(2) A jogsegély szolgiltatasrdl a szakszervezet nevére kiallitott szamlan szerepl8 Osszeget a
munkaltatd, a Felek kozott megkotott szerz8désben rogzitett hataridon beliil a szakszervezet
szamlajara torténd atutalassal egyenliti ki.

A szakszervezetek feladatai, kitelességei

26/A. § (1) A szakszervezetek feladatai kézé tartozik a munkavallalok munkaviszonnyal
kapcsolatos érdekeinek képviselete, védelme.

(2) A szakszervezetek kételesek tobbek kozott:

- a munkavallalok jogait harmadik személyekkel szemben is védeni,
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- milkodésiik soran a munkaltaté jo hirnevére tekintettel lenni,

- egylittmikddni a munkaltatoval é€s a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit. milikddését nem
veszélyeztethetik,

- jogszabaly- és rendeltetésszeriien gyakorolni a jogaikat.

77,

Az Mt. alapjan megjelolt vilasztott szakszervezeti tisztségviselok védelme

27. § (1) A munkaltaté az Mt. alapjan megjelSlt valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd
munkavallalokkal szemben, e tevékenységiikkel osszefliggésben semmiféle hétranyos
intézkedést nem alkalmaz. A szakszervezetek vallaljak, hogy az Mt. alapjan megjeldlt
valasztott szakszervezeti tisztséget betoltdk jogosultsigaikat rendeltetésszeriien gyakoroljak.

(2) Felek az Mt. alapjan megjelSlt valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd
munkavallalokat megilletd védelemmel kapcsolatos kérdéseket kolesndsen egyiittmiikddve
rendezik.

28. § (1) A kozvetlen felsdbb szakszervezeti szerv elzetes egyetértése sziikséges a
vélasztott szakszervezeti tisztséget betSlt6 és az Mt. szabalyai szerint megjeldlt munkavallalé

a) munkaszerz6déstol eltéré foglalkoztataséhoz,

b) munkaviszonyanak a munkaltato altali felmondassal torténé megsziintetéséhez.

(2) A munkaltaté koteles az azonnali hatalyt felmondas kozlését kovetéen haladéktalanul
tajékoztatni a felsébb szakszervezeti szervet, ha a valasztott szakszervezeti tisztséget betoltd
és az M. szabalyai szerint megjeldlt munkavallalé munkaviszonyat az Mt. 78. § (1) szerinti
azonnali hataly felmondassal kivanja megsziintetni.

(3) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkaltatdi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasdnak atvételétdl szamitott nyolc napon beliil
irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tijékoztatasnak az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolds akkor alapos, ha a tervezett
intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervnek a miikddését, melyben a munkavallalé
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés elmaradisa a munkaltatéra nézve aranytalan,
stilyos hatrannyal nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében térténd kdzremiikodés miatti
hatranyos megkiilonbdztetést eredményezne.

(4) Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatariddn beliil nem kézli a munkaltatéval, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

29. § Az Mt alapjan megjelolt valasztott szakszervezeti tisztségviseldvel szemben
lefolytatando fegyelmi eljaras esetén az érintett szakszervezet elézetes értesitése is sziikséges.

30. § A 28. § (1) bekezdése szerinti védelem az Mt. alapjan megjeldlt valasztott
szakszervezeti tisztséget betoltd munkavallalot megbizatisanak idejére, illetve annak
megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalabb egy éven 4t
betsltotte.

31. § Az Mt. alapjan megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd személyek
vonatkozasaban a szakszervezetek képviseldje a munkaltaté felhivisara harom munkanapon
beliil koteles nyilatkozni a munkajogi védelem targyaban egyetértési jogot gyakorld
szakszervezet vezetGjérol, elérhetdségeir6l (kiilondsen a kapcsolattarté tisztségviseld
telefonszamardl, elektronikus levélcimérél), postacimérél.
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IV. FEJEZET

A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése

32. § Munkaviszony a munkéltaté és a munkavallalé dltal megkotott, irasba foglalt
munkaszerzédéssel jon létre.

33. § A munkaltatd a munkaszerz6dés megkotését megelézben koteles a munkavallalot a
munkakoriilményekrbl. a munkaltatéi elvarasokrol tajékoztatni.

34. § A munkaszerzddésben meg kell hatarozni:

- amunkaltaté és a munkavallalé azonositdsahoz sziikséges adatokat,
- amunkaviszony kezd6 idépontjat,

- amunkavallal alapbérét,

- a munkakorét,

- amunkavégzés helyét,

- amunkaidb mértékét,

- amunkaviszony idétartamat, amennyiben az hatarozott idére szol,
- aprébaidd idStartamat.

A munkdltaté tdjékoztatdsi kotelezetisége

35. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetét6l szamitott tizendt napon beliil a
mindenkor hatalyos vezérigazgatéi utasitasnak megfelelden irasban tajékoztatjia a
munkavallal6t

- anapi munkaidorol,

- az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

- a munkabérrdl val6 elszamolas modjardl, a munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifizetés
napjarol,

- amunkakérbe tartozo feladatokrol,

- aszabadsag mértékérél, szamitasi modjarol és kiadasdnak, valamint

- a munkaltatora és a munkavallalora iranyadé felmondasi idé megallapitasanak
szabalyairdl, tovabba arrél, hogy

- amunkaltato kollektiv szerzé6dés hatdlya ala tartozik-e, valamint

- amunkaltatdi jogk6r gyakorléjarol.

(2) A tizen&t napot meghaladé kiilfoldon tortén6é munkavégzés esetén a munkavallalot —

legkés6bb a kiutazast megeldz$ hét nappal — irdsban tajékoztatni kell
- akiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,
- apénzbeli és a természetbeni juttatasokrol.
- adijazas és egyéb juttatas pénznemérdl,
- ahazatérésre iranyado szabalyokrol.

A munkaszerzodés modositisa
36. § (1) A munkaszerz6dés a munkaltatd, vagy a munkavéllalé kezdeményezésére, felek
kozés megegyezésével, irisban mddosithatd. A moédositds — ellenkezd megallapodas
hianyaban — szerz6d6 felek alairasaval lép hatalyba.
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(2) A munkavillalo munkaszerz6désének maodositdsa esetén — amennyiben a modositasra a
munkakor véltozdsa miatt keriil sor — a munkaltatd koteles az alairastol szamitott tizenst
napon beliil 4j munkak®éri leirast késziteni és azt a munkavallalénak atadni.

(3) A szervezeti atalakitasra tekintettel bekdvetkezett munkaszerzédés moédositas
tekintetében — amennyiben az a munkakori feladatok tartalmat nem érinti — a munkaltato
kételes a munkavallalét haladéktalanul tajékoztatni.

Eldnyben részesitési szabdlyok

37. § (1) A munkaviszony létesitésénél eldnyben kell részesiteni — azonos feltételek esetén —
azt a felvételre jelentkez6t, aki a munkaltatotol korabban munkavallaléi felmondassal tavozott
és korabban olyan felelosségre vonasi és/vagy kartéritési eljaras nem folyt ellene, amelyben
megallapitottak a munkavallalé felelosségét.

(2) A munkéltaté koteles 0jra alkalmazni a néala iizemi baleset, vagy foglalkozasi
megbetegedés folytin munkaképtelenné valt, utébb munkaképességét visszanyerd
munkavallalot.

(3) A munkaltat6, a munkaviszony fennallisa alatt a munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedés kovetkeztében megvaltozott munkaképességli munkavallalot koteles az
allapotanak, végzettségének és képesitésének megfeleld munkakérben, vagy amennyiben az
lehetséges, a munkafeltételei ennek megfeleld atalakitasaval, tovabbfoglalkoztatni. A
munkavallalé alapbére ebben az esetben nem csékkenhet.

(4) A dolgoz6 nét varanddssiga megallapitasatol kezd6déen gyermeke egy éves kordig —
munkakori alkalmassagara vonatkozé orvosi vélemény alapjan — egészségi allapotanak
megfeleld munkakdrbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy amennyiben az lehetséges a
munkafeltételeket annak megfelelden moédositani. A munkavallalé alapbére nem lehet
kevesebb a munkaszerzodés szerinti alapbérénél akkor sem, ha a megfelelé munkakér vagy a
munkafeltételek atalakitasanak lehetdsége hianyaban a munkavégzés alél fel kell menteni.

Osszeférhetetlenség

38. § (1) A munkavallaloi 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos részletszabalyokat (rendszeres,
eseti bejelentés, Osszeférhetetlenségi esetek, mentesités, stb) az Osszeférhetetlenséget
szabalyoz6é mindenkor hatalyos vezérigazgatéi utasitas tartalmazza. A munkavallald, tovabbi
munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését megelézéen koteles azt
bejelenteni a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak az Ssszeférhetetlenségre vonatkozo,
mindenkor hatalyos vezérigazgatoi utasitas szerint.

(2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a munkavéllalo altal, a munkavégzésre iranyuld
Jjogviszonybél fakad6 tevékenységének leirasat olyan mértékben, amelybél a munkaltatéi
Jogkdr gyakorldja megallapithatja, hogy a megkdtendé szerz6dés nem iitkdzik-e a jogszabaly,
a Kozszolgalati Kédex, a Kollektiv Szerz6dés vagy a munkaltaténal hatalyban levé belsd
szabalyozas altal meghatarozott 3sszeférhetetlenségi eldirasokba.

(3) Munkaltaté nem jérul hozza a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egy€b jogviszony Iétesitéséhez, amennyiben az gazdasagi érdekeit veszélyezteti vagy
veszélyeztetheti. Munkavallalé 4j munkaviszonyt, vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
csak a munkaltatéi jogkor gyakorldja hozzajarulasanak kozlését kovetden létesithet.

(4) A munkaltaté a tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezését megtagadhatja, ha az
jogszabalyba, vagy a munkaltaténal hatalyban lévé belsd szabalyozas altal meghatarozott
Osszeférhetetlenségi eldirasokba iitkozik.
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(5) Amennyiben a (3) és (4) bekezdésckben rogzitett munkaltatoi kifejezett megtagadas
ellenére a munkavallalé kifogasolt tovabbi jogviszonyt létesit, vagy tart fent a munkaltato
jogosult a munkavallalo munkaviszonyat azonnali hataly( felmondassal megsziintetni.

(6) A hozzajarulast a munkéltatd nem kotheti olyan adatok kozléséhez, amely a
munkavallald, illetve harmadik személy gazdasagi vagy személyiségi jogait sérti, illetve a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonybol fakadé tevékenység dijazésara, vagy az azzal
sszefiiggd juttatisokra vonatkozik, kivéve ez aldl az elbirdlashoz szikséges alapvetd
informaciokat.

38/A. § (1) A munkavéllalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast. amely —
kiilonosen a munkavallalo munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan- kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi
érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa a
Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhat6. A korlatozasrél a munkavallalot
irasban el6zetesen tajékoztatni kell.

(2) A munkavéllalé véleménynyilvanitashoz valo jogit a munkdltato jo hirnevét. jogos
gazdaségi és szervezeti érdekeit siilyosan sérté vagy veszélyeztetd médon nem gyakorolhatja.

(3) A munkavallalo —a 17. §-ban foglaltak mellett — koteles a munkdja soran tudomasara
jutott iizleti titkot meg®rizni. Ezen tulmendéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan
adatot, amely munkakdre betoltésével dsszefiiggésben jutott a tudomasira, és amelynek
kézlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kozérdekli adatok nyilvédnossagara és a kozérdekbSl nyilvanos adatra
vonatkozd, térvényben meghatirozott adatszolgaltatasi és tijékoztatasi kitelezettségre.

A munkavégzeés helye

39. § Munkavégzés helye lehet a munkaltaté székhelye, telephelye, vagy fioktelepe.
Amennyiben a munka végzése a munkaltato székhelyén, telephelyén, vagy fioktelepén kiviil
torténik, akkor munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a munkavillalé munkajat
szokas szerint végzi.

40. § (1) A szokisos munkavégzési hely — pontos koriilirdssal — meghatarozhaté ogy is,
hogy a munkavallalé nem csak adott helységben, hanem tSbb helységben, illetdleg az orszag
korilhatarolt teriiletén kiteles munkat végezni.

(2) Ha a munkavallalé a munkdjat szokasosan telephelyen kivill végzi, akkor a
munkaszerzédésben kotelez6 az utasitas szempontjabdl meghatarozé telephely régzitése.

Munkavégzés szabdlyai

41. § A munkavallalé munkakéri feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, a munkakori
leirss, a szakmai és etikai, irott és iratlan normaknak, szokasoknak — kiilondsen a Szervezeti
és Miikddési Szabalyzat, Ugyrend, valamint a Kollektiv Szerzodés rendelkezéseinek —,
tovabba a munkaltato belsé szabalyozoinak megfelelden latja el.

Probaido

42. § (1) A munkaszerzddésben kikotott probaidé tartama legfeljebb hat hénap.

(2) Hatarozott idejli munkaszerz6dés esetén a probaidé mértéke a szerzddés idStartamanak
fele, de nem haladhatja meg a hat hénapot.

(3) A probaidé minden munkavallalé esetében kotelezd, amelytdl csak a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak elézetes engedélye alapjan lehet eltérni.
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Hatdrozott idejii alkalmazds helyettesités esetén

43. § Ha a hatarozott idejli munkaviszony alkalmazasira mas, tavol lévé munkavallalo
helyettesitése miatt keriil sor, a munkaszerzédésben meg kell hatdrozni a munkaviszony
varhaté idStartamat vagy azt a tényt, amelynek bekovetkezése esetén a munkavallald
munkaviszonya megsziinik.

Munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatds

44. § (1) A munkaltat6 jogosult a munkavallalét dtmenetileg a munkaszerz6dést6l eltérd
munkakdérben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptdri évenként Osszesen a
szaznyolcvan beosztds szerinti munkanapot vagy egyezernégyszaznegyven Orat nem

haladhatja meg. A munkaszerz6dést6l eltérd foglalkoztatds varhaté tartamarél a
munkavallalét tajékoztatni kell.

A munkdltato személyében bekévetkezd viltozds

45. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett csoportja)
jogligyleten alapuld atvételének idépontjadban fennallé munkaviszonybdl szdrmazé jogok és
kotelezettségek az atadordl az atvevd munkaltatora szallnak at.

(2) A munkaltaté személyében bektvetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltaté az atvétel
idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedd hatalyn kollektiv szerz6désben meghatarozott
munkafeltételeket az atvétel idopontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

(3) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas részletszabalyairdl az Mt. 36-41. §-ai,
valamint 282. §-a rendelkeznek.

A munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése

46. § A munkaviszony megsziinik:

- amunkavallalé halalaval,

- amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ahatarozott id6 lejartaval, valamint abban az esetben, ha

- a jogigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevd
munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik, illetve

- térvényben meghatarozott mas esetben.

47. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

- kozos megegyezéssel,

- felmondassal,

- azonnali hatalyd felmondassal.

(2) Amennyiben a hatarozott idére sz616 munkaviszonyt — a probaidd lejartat kovetéen — a
munkaltaté azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziinteti, koteles a hatdrozott id6bol még
hatralévd idore, de legfeljebb tizenkét honapra a munkavallalot megilleté munkabért és egyéb
jarandosagokat az Mt. 80. § (2) alapjan megfizetni.

48. § A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatokat
irasba kell foglalni. K6z8s megegyezéssel a munkaltaté €s a munkavallalo a térvényben és a
jelen Kollektiv Szerz6désben foglaltaktol eltérhetnek, azonban megéllapodasuk nem iitk6zhet
jogszabalyba.
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49. § A munkaviszony megsziintetése esetén a felmondasi id6 és a végkielégités
megallapitdsa szempontjab6l a munkaviszony id6tartamanak kezdd idopontja a
munkaltatéval, vagy a munkaltato jogelddjével kotott azon munkaszerzédés
hatalybalépésének napja, melytdl kezdédéen a munkaviszony a megsziintetésének kozlési
napjaig megszakitdas nélkiil fenndll, azzal, hogy a végkielégitésre valé jogosulisag
megallapitisakor nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggd legaldbb harminc napot,
amelyre a munkavallalét munkabér nem illette meg, kivéve az Mt. 77. § (2) a) és b) pontjaban
foglalt eseteket.

A felmondds szabdlyai

50. § (1) A munkaviszonyt a munkaltato és a munkavallal6 irasban felmondhatja.

(2) Amennyiben a munkaltatd a munkaviszony felmondasat koteles megindokolni, 4gy az
indoklasbél a felmondds okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondas indokénak
valosagat €s okszeriliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A munkavallalé a hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasit nem koteles
megindokolni.

(4) A hatarozott idejit munkaviszonyanak felmondasit a munkavallalo kételes
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szdmara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné, vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

51. § Ha a munkaviszony munkaltatéi felmondassal torténé megsziintetése esetén a
munkavallalé a felmondasi id6bél még hatralévd id6 lejarta elétt Gj munkahelyet taldl, a
munkaltaté — a munkavallald kérésére — koteles a munkaviszonynak a felmondasi 1d6 lejartat
megeldz6 megsziintetéséhez hozzajarulni.

A felmondasi tilalmak és korldtozdsok

52. § (1) A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt:

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

¢) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §, 130. §),

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e)a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap
tartama alatt.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas kozlésének,
csoportos 1étszamesokkentés esetén a Mt. 75. § (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének
id6pontja az iranyad6.

(3) A munkavallalé a (1) bekezdés a) és e) pontjaban meghatirozott kérlilményre akkor
hivatkozhat, ha err6! a munkaltatot tajékoztatta. A felmondas kozlését koveté munkavallaloi
tajékoztatastdl szamitott tizenSt napon beliil a munkaltatd a felmondast irasban
visszavonhatja.

(4) A felmondas visszavonasa esetén az Mt. 83. § (2)—(4) bekezdését kell alkalmazni.

53. § (1) Ha a munkavillalo legalabb hisz éve a munkaltatonal, illetve a jogelddjénél
dolgozik, a miltkddési okra alapitott felmondast megelézéen

a) a munkaltatd koteles megvizsgalni, a munkavéllalé munkakorével azonos vagy mas,
olyan munkakér felajanlasanak lehetéségét, amelynek ellatdsara munkavallalé alkalmas,
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b) a munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalt arrél, ha van mas olyan betdltetlen
munkakdr, amelynek betdltésére a munkavallald alkalmas, amennyiben van ilyen munkakér,
Ggy a munkaltatd kételes azt felajanlani,

¢) Amennyiben a munkavallalé nem fogadja el a felajanlott munkakort, vagy két
munkanapon beliil nem nyilatkozik a munkaitaté altal felajanlott munkakor elfogadasara
vonatkozoéan, amit ugy kell tekinteni, hogy a felajanlott munkakort nem fogadja el, vagy ha
nincs olyan betdltetlen munkakor, amelynek ellatdsara alkalmas, ebben az esetben a
munkavallalé munkaviszonya felmondéssal megsziintethetd.

(2) Abban az esetben, amennyiben a munkaltaté az (1) bekezdés szerint eleget tett az elBirt
munkaltatoi 1épéseknek, ezen beliil megvizsgalta a munkavallalé szamara a munkakorével
azonos munkakér felajanlasanak lehetdségét, felajanlotta a munkakért és a munkavallalé két
munkanapon beliil nem nyilatkozik a felajanlott munkakor elfogadasardl, illetve a felajanlott
munkakdrt nem fogadja el, Ugy a munkaviszony megsziintethet6 felmondassal.

A felmonddsi idi és felmentési idi

54. § A munkaviszony felmondassal térténd megsziintetése esetén a felmondasi idé harminc
nap. A munkaltaté felmonddsa esetén a harminc napos felmondasi idé a munkéltaténal
munkaviszonyban toltott:

- hérom év utan ot nappal,

- Otév utan tizen6t nappal.

- nyolc év utan hisz nappal,

- tiz év utan huszonét nappal,

- tizenGt év utan harminc nappal,

- tizennyolc év utdn negyven nappal,

- hisz év utan hatvan nappal,
meghosszabbodik.

55. § A radidzasrol és televizidzasrol sz6lo 1996. évi L. torvény 143. §-a értelmében a
Magyar Radié és a Magyar Televizio alkalmazottainak kézalkalmazotti jogviszonya az MR
Zrt. és az MTV Zrt. 1996. oktober 1-jei megalapitasaval egyidejiileg munkaviszonnya alakult
at. Az alkalmazottaknak a Magyar Radional és a Magyar Televizional meglévé jogviszonyat
az MR Zrt.-nél, illetve az MTV Zrt.-nél fennéllonak kell tekinteni. Erre tekintettel azon
munkavallaloknal, akiknek a jelen munkaltatd jogelodjével (MR Zrt.; MTV Zrt.) fennallo
jogviszonya 1996. oktober 1-jét megelézben keletkezett, a felmondasi idd Mt. szerinti
mértékéhez a megeldzé kozalkalmazotti jogviszony idStartama alapjan, a Kjt.-nek a
Jogviszony atalakulasanak id6pontjaban iranyad6 szabalyai szerint a jogviszony
atalakulasanak id6pontjaig szamitott felmentési idé mértékét hozza kell szamitani.

56. § Az 1997. jilius 15-e elott mar az MTI alkalmazdsaban 4116 munkavallalok esetében a
felmondasi id6 kiszdmitasanal — a Nemzeti Hirligynokségrél szélé 1996. évi CXXVIL
torvény 34. §-a szerint — figyelembe kell venni az MTI-nél kézalkalmazotti jogviszonyban
eltoltdtt idodt is, az eléz6 paragrafusban emlitett médon.

57. § (1) A munkaviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén a munkavallal6
elszdmolasi és leszerelési kotelezettségének a mindenkor hatdlyos vezérigazgatoi utasits
szerint kell eleget tenni.

(2) A munkaviszony munkaltatéi felmondassal t6rténd megsziintetése esetén a
munkavallalét a munkavégzés aldl legalabb a felmondasi id6 fele tartamara fel kell menteni.
A munkavégzés al6l a munkavallalot a kivansaganak megfeleloen — legfeljebb két részletben
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— kell felmenteni. A felmentés idejére a munkavéllalét tavolléti dij illeti meg, kivéve, ha
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

Végkielégités
58. § (1) A munkavallalét végkielégités csak a hatalyos Mt. eloirasainak megfeleld
esetekben illeti meg.
(2) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha legkés6bb a munkaviszony
megsziinésének, vagy megsziintetésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil.
(3) A végkielégités mértéke a munkaltatonal eltsltott
a) legalabb harom év esetén  egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

¢) legalabb tiz év esetén haromhavi,
d) legalabb tizendt év esetén  négyhavi,
e) legalabb hiisz év esetén Gthavi,

legalabb huszondt év esetén  hathavi,
tavolléti dij Osszege.

59. § A radiozasrol és televizidzasrol sz6l6 1996. évi 1. torvény 143. §-a értelmében a
Magyar Radié és a Magyar Televizié alkalmazottainak kézalkalmazotti jogviszonya az MR
Zrt. és az MTV Zrt. 1996. oktéber 1-jei megalapitasaval egyidejiileg munkaviszonnya alakult
4t. Az alkalmazottaknak a Magyar Radional és a Magyar Televiziénal meglévé jogviszonyat
az MR Zrt.-nél, illetve az MTV Zrt.-nél fennallénak kell tekinteni. Erre tekintettel azon
munkavallaloknal, akiknek a jelen munkaltaté jogelddjével (MR Zrt.; MTV Zrt.) fennalld
jogviszonya 1996. oktober 1-jét megeldzéen keletkezett, a végkielégités Mt. szerinti
mértékéhez a megel6z6 kozalkalmazotti jogviszony idétartama alapjan, a Kjt.-nek a
jogviszony 4talakuldsanak id6pontjaban iranyadd szabalyai szerint a jogviszony
atalakulasanak idépontjaig szamitott végkielégités mértékét hozza kell szamitani.

60. § Az 1997. julius 15-e clétt mar az MTI alkalmazéséban allo munkavallalok esetében a
végkielégitésre jogosité szolgalati idé kiszamitdsandl — a Nemzeti Hiriigynokségrél szolo
1996. évi CXXVIL torvény 34. §-a szerint — figyelembe kell venni az MTI-nél
kézalkalmazotti jogviszonyban eltsltott idét is, az el6z6 pontban emlitett modon.

61. § A végkielégitésnek az 58. § (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az Mt.-ben meghatarozott modon és a
munkavallaléra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betdltését megeldzé 6t éven belil sziinik
meg, vagy keriil megsziintetésre.

Az Mt. 78. § szerinti azonnali hatdlyi felmondis feltételei és egyéb szabdlyai

62. § (1) A munkaltats, illetve a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatalya
felmondéssal megsziintetheti, ha a masik fél

- a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos
gondatlansaggal jelent6s mértékben megszegi, vagy

- egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenne
teszi.

(2) Munkaltatoi azonnali felmondasnak van helye, kiilonosen, ha a munkavaéllalé

- jogerésen letsltendd szabadsagvesztést kimondd itélet hatalya ala keriil,
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- tekintettel arra, hogy a munkaltatonal ,,zér6” alkohol, kébitd- vagy boditészer tolerancia
van hatalyban, ha munkahelyén alkohol, kabitd- vagy boditoszer altal befolyasolt allapotban
jelenik meg, illetve tartozkodik, ide nem értve a munkahelyi vezet$ altali engedéllyel tortént
csekély mértékii alkoholfogyasztast,

- amunkavégzést jogszeriitleniil megtagadja,

- igazolatlanul nem jelenik meg a kijelslt helyen és idében munkavégzésre, és tavolléte
Jjogszerliségét kozvetlen felettesének harom munkanapon beliil nem igazolja,

- amunkavallalé altal megismerhet6 szabalyozokban régzitett szolgalati vagy munkaltatoi
titkot stlyosan megsérti,

- amunkaltatonak szdndékosan kart okoz,

- a munkaltaté jo hirnevét, illetve anyagi érdekeit sért6 valdtlan tartalmi nyilatkozatot
tesz.

(3) Munkavallal6i azonnali hatalyd felmondasnak van helye, kiilondsen, ha a munkaltatd

- a munkabért az el6irt hataridoben ¢és mértékben nem fizeti meg feltéve, ha a legfeljebb
harminc napos fizetési késedelem oka nem rajta kiviilallo,

- sulyosan jogellenes magatartas elkdvetésére ad utasitast, és annak végrehajtasdhoz a
munkavallal¢ tiltakozasa ellenére is ragaszkodik,

- a Munkavillalot emberi méltosagaban megalazza, zaklatja,

- az egészséges €s biztonsagos munkavégzes alapveté feltételeit a munkavallalé felhivasa
ellenére sem teljesiti,

- blincselekmény elkdvetésére ad utasitast,

- rendkiviili indokok hidnyadban munkaval val6 ellatasi kotelezettségének folyamatosan,
legalabb harminc napig nem tesz eleget.

Eljdards a munkaviszony (megsziinése) megsziintetése esetén

63. § (1) A munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén a munkavallalonak az utolsd
munkdban t6ltétt napot kéveté 6tddik munkanapig ki kell fizetni a munkabérét és minden
jarandosagat, tovabba ki kell adni a tdrvény szerinti egyéb igazoldsokat és kérésre a
munkavallal6 értékelését.

(2) Munkaltatéi felmondas esetén a lakasvasarlasi, vagy egyéb munkaltatéi kolcsénbol
eredd tartozasdt a munkavallald — a munkaviszony megsziintetésétél fiiggetleniil — a
szerz6désben meghatarozott részletekben jogosult visszafizetni.

V.FEJEZET

A MUNKAIDO ES BEOSZTASA

A napi munkaidd

64. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc ora.

(2) A teljes napi munkaidé — a felek megallapodasa alapjan — legfeljebb napi tizenkét 6rara
emelhetd, ha a munkavallalé készenléti jellegii munkakért lat el.

(3) A munkaltaté és a munkavallalé az (1) bekezdésben meghatarozott napi munkaidénél
révidebb napi munkaiddben is megallapodhatnak (részmunkaido).

A napi munkaidd mértéke és a munkarend

65. § (1) A munkaltatéonal érvényes munkakorok felsoroldsat, az azokban alkalmazott
munkarendet és a napi munkaidd mértékét a munkaltatd belsé szabalyozdéban rogziti.
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(2) A munkaltaté kételezi magt, hogy barmely az (1) bekezdést érintd valtoztatas esetén a
vonatkozd belsé szabalyozot legfeljebb az intézkedést kivetd tizendt napon beliil aktualizalja.

A munkaidokeret

66. § A munkaltat6 a munkaid6t az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kdvetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztia be. A munkaidékeret
id6tartama harom honap és a naptari negyedévekhez igazodik.

A munkaidé beosztdsa

67. § (1) A munkaidé a munkaidékeret alkalmazasaval egyenlétleniil is beoszthato6. Ilyen
esetben, a napi munkaidé — a részmunkaiddt kivéve — négy 6ranél révidebb nem lehet.

(2) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegli munkakSrben legfeljebb
huszonnégy ora.

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegi munkakérben — a felek
megallapodasa alapjan — legfeljebb hetvenkét ora
lehet.

(3) A munkavéllalo beosztds szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy 6raval meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a
munkaid8-beosztas szerinti munkaidore esik.

(4) A munkavallal6 beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a munkaid6-beosztastol eltérd,

b) heti munkaidejébe az iigyelet alatti munkavégzés és a munkaidé-beosztastol eltérd

rendkiviili munkaid6 tartamat be kell szamitani.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az ligyelet teljes tartamat be kell
szamitani, ha a munkavégz¢és tartama nem mérhetd.

(6) Egyenlétlen munkaidd-beosztds alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban foglalt
rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd
tartamat atlagban kell figyelembe venni.

68. § A napi munkaidd-beosztast a szervezeti egység vezetdje hatrozza meg azzal, hogy a
munkavallalé szdmara iranyad6, varhaté munkaidé-beosztasrél a munkavallalot a helyben
szokasos modon, tajékoztato jelleggel a targyhetet megel6z6 masodik hét pénteki napjan.
illetve amennyiben ez munkasziineti nap, Ggy az ezt megel6z6 munkanapon tdjékoztatja, majd
a targyhetet megel6z6 hét pénteki napjan, illetve amennyiben ez munkasziineti nap, ugy az ezt
megeléz6 munkanapon tajékoztatja a munkaidd-beosztasarol. A targyhetet megel6z6 hét
pénteki napjan, illetve amennyiben ez munkasziineti nap, Gigy az ezt megel6z6 munkanapon
t5rténd tajékoztatds mindsiil a munkavallald iranyadd munkaidd-beosztasanak.

Vasdrnapi és munkasziineti napi munkaidd beosztds

69. § A munkaltatd rendeltetése folytan vasarnap és munkasziineti napokon is miikddik,
ezért ezekre a napokra is rendes munkaidd oszthato be a folyamatos tevékenyscg
biztositasahoz szilkséges munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok szdmara.

70. § Munkasziineti napon rendkiviili munkaid6 a munkasziineti napon rendes munkaidében
foglalkoztathaté munkavallalok szaméra, valamint baleset, elemi csapas vagy salyos kar,
tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegets kozvetlen és sulyos veszély megeldzése.
illetdleg elharitasa érdekében rendelhetd el.
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Rugalmas munkaidi-beosztis

71. § (1) A rugalmas munkaidd kezdd és befejezd id6pontjait, valamint t6rzsidejét a
munkaltaté belsd szabdlyozéban allapitjia meg. A rugalmas munkaidd torzsideje azt jelenti,
hogy a munkaviéllalé ebben az id6szakban minden munkanapon koteles munkat végezni. A
torzsidon kiviili idében az utasitasi jogot gyakorlé munkahelyi vezetével torténd egyeztetés
alapjan kételes munkét végezni a munkavallalé. A napi munkaid6 az elrendelt rendkiviili
munkavégzéssel egyiitt a tizenkét 6rat nem haladhatja meg.

(2) A rugalmas munkaidd nyilvantartasianak régzitéséért a munkavallalé, a munkaidé
beosztasaért, valamint a nyilvantartas ellenGrzéséért a szervezeti egység vezetbje a felelés.

(3) A munkavéllalénak a munkaid6-keret idtartama alatt a teljes munkaid6t le kell

dolgoznia.

Kitetlen munkarend

72. § (1) A munkaltatd a munkaidd beosztisénak jogit - a munkavégzés 6nallo
megszervezésére tekintettel - a munkavallalé szdmara irdsban atengedheti. A munkarend
kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavéllalo a munkakéri feladatok egy részét sajatos
Jellegiiknél fogva meghatérozott iddpontban vagy iddszakban teljesitheti, vagyis kitetlen
munkarend csetén is koteles a munkavallalé a szervezeti egység vezetdje/munkahelyi
kdzvetlen felettese altal megjel5lt idépontban és helyen munkavégzésre megjelenni.

(2) A munkavallalé csak annyi feladat elvégzésére kotelezheté (annyi munka elvégzése
kovetelhetd meg téle) amennyit a munkaszerz6désében rogzitett munkaidd alatt el tud
végezni.

(3) Jelen § (1) — (2) bekezdésében rogzitett szabalyokat az Mttv. 108/B. § (2) bekezdésében
¢s a kozszolgdlati médiaszolgiltatasi, valamint a kozszolgalati médiaszolgaltats
hiriigyntkségi tevékenységében valé részvételre irdnyuldé munkakorok meghatérozasardl
sz016 7/2015. (IIL 20.) NGM rendeletben rogzitett eltérésekkel kell alkalmazni.

Rendkiviili munkaidd

73. § (1) Teljes munkaidében torténd foglalkoztatds esetén az elrendelheté rendkiviili
munkaidé naptari évenként a haromszazharminc 6rat nem haladhatja meg.

(2) Rendkiviili munkaidé széban, illetve irdsban rendelhetd el azzal, hogy a széban elrendelt
rendkiviili munkaidét az elrendelést kévet 6t napon beliil az elrendeld koteles irasba foglalni.

(3) Rendkiviili munkaidé elrendelésére a munkavallalét foglalkoztatd szervezeti egység
vezetdje jogosult.

(4) Televiziés misorkészitési teriileteken ennek elrendelésére a gyartasvezetd is jogosult.

Ugyelet és készenlét

74. § (1) Az ligyelet és a készenlét idétartama alatt a munkavallalé kételes gondoskodni a
munkara képes allapotinak megdrzésérél. Ezen id6tartam alatt a munkaltaté barmikor
munkavégzést rendelhet el.

(2) Az lugyelet tartama, illetve a készenlét alatt végzett munka id6tartama rendkiviili
munkaid8, mely naptari évenként a hdromszazharminc 6rat nem haladhatja meg. A készenlét
alatt elrendelt munkavégzés esetén a szervezeti egység vezetSje altal leigazolt munkavégzés
kezdetétd] annak befejezéséig terjed6 id6tartam minésiil rendkiviili munkaidének.

(3) Ugyeletet és készenlétet a munkaltats irasban, annak idépontja elStt legalabb egy héttel
korabban és egy hénapra elére koteles kézolni a munkavéllaloval. Etté] a munkaltaté csak

kiiléntsen indokolt esetben térhet el.
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75. § (1) A munkavallalé szamara egy hénapban legfeljebb szdzhatvannyolc 6ra, a Szallitasi
Csoportnal gépkocsi mentési feladatokat ellato munkavallalok részére naptari honaponkeént
legfeljebb kétszazhatvan Ora készenlét rendelhett el.

(2) Munkaidékeret alkalmazasa esetén a készenlét havi mértékét a munkaidSkeret atlagaban
kell figyelembe venni.

(3) Nem rendelheté el készenlét a heti pihendnap, illetve heti pihendidé tartama alatt, ha a
megel6zé szézhatvannyolc oras megszakitas nélkiili idészakban a munkavallalé a heti
pihendnapjan, illetve heti pihendideje alatt készenlétet teljesitett.

PIHENOIDO ES SZABADSAG
Napi pihendidi

76. § (1) A napi munka befejezése és a kdvetkezd munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy 6ra egybefliggd pihendiddt (a tovabbiakban: napi pihendidé) kell biztositani.

(2) A napi pihendid8 idGtartama legalabb nyolc ora a megszakitas nélkiili, illetve a tobb
miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavallal6 esetében.

(3) A napi pihendidé, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb tiz, a
(2) bekezdés alkalmazasakor legalabb hét ora.

(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazésa esetén a két egymast kovetden beosztott napi
pihen6iddk egyiittes tartama legaldbb huszonkeét ora.

(5) A készenlétet kdvetéen nem kell pihen6idét beosztani, ha a munkavallalé munkat nem
veégzett.

Heti pihendnap

77. § (1) Hetente két pihendnapot kell beosztani. A heti pihendnapok egyenldtleniil is
beoszthatok. Ha a munkavallalé elézetes beosztas alapjan, szombat-vasdrnap végez munkat,
akkor részére ezek a napok tekintenddk munkanapnak, amiért a hét ket masik napja min6siil
pihenénapnak.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéroen az egymiiszakos egyenlbtlen, a tobbmiiszakos, a
megszakitds nélkiili munkarendben vagy készenléti jellegli munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé szdmdra a pihendnapok a munkaid6keret idStartaman beliil dsszevontan is
kiadhatok.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a munkavallalénak hat nap munkavégzést
kévetden egy pihendnapot ki kell adni (be kell osztani és ténylegesen ki kell adni). Ettdl a
szervezeti egység vezetje a tobbmiiszakos ¢s megszakitas nélkiili munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok esetében eltérhet.

(4) Valamennyi munkavallalé részére havonta legalabb egy heti pihendnapot vasarnapra
kell beosztani és ténylegesen kiadni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon talmenden valamennyi munkavallalé részére havonta
legalabb két egybefiiggé pihendnapot kell beosztani és ténylegesen kiadni.

Munkakozi sziinet

78. § (1) Valamennyi munkavallalo esetében, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy az
Mt. 107. § (a) szerinti rendkiviili munkaidé tartama a hat orat meghaladja, husz perc, valamint
minden tovabbi harom 6ra munkaidé utdn a munkavallalo részére tovabbi huszondt perc
egybefiiggd munkakozi szinetet kell biztositani. Amennyiben a napi munkaidé alatt a
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munkavallald t8bbszor jogosult munkakézi sziinetre, ezek egyiittes idétartama az egy Orat
nem haladhatja meg. A munkakozi sziinet a napi munkaid6 részét képezi.

(2) Missorkészités soran a munkakdzi sziinetet Ggy kell kijelslni, hogy a feladat teljesitését
(forgatas, felvétel, kiilsé kozvetités stb.) ne akadalyozza, de a munkaidd kezdetét kovetd hat
ora elteltével a munkakozi sziinet kiadasat meg kell kezdeni. Az étkezés lehetségét az egyes
munkavallaloknak, illetve az egyes csoportoknak felvaltva is lehet biztositani.

Szabadsdg

79. § (1) A munkavallalénak a munkéban t6lttt id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag
Jjar, amely, alap- és potszabadsagbol all.
Munkéban t61t6tt idének mindsiil

a) a munkaid-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsig (Mt. 128. §) elsé hat
hénapjanak,

e) a naptéri évenként harminc napot meg nem haladé keresSképtelenség,

f) a tényleges Gnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem
halads,

g) a munkavégzés aléli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban

meghatarozott

tartama.

Az alapszabadsag mértéke hiisz munkanap, amelyhez a munkavallald
- huszonétodik életévétodl egy,
- huszonnyolcadik életévétol ketto,
- harmincegyedik életévétdl harom,
- harmincharmadik életévét6l négy,
- harmincotodik életévétsl ot,
- harminchetedik életévétdl hat,
- harminckilencedik életévétdl hét,
- negyvenegyedik életévétdl nyolc,
- negyvenharmadik életévétol kilenc,
- negyvendtidik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar. A hosszabb tartami szabadsag abban az évben illeti meg elészor
a munkavallalét, amelyben a fentiek szerinti életkort betolti.

(2) A szabadsagot — a munkavallalé el6zetes meghallgatisa utdn — a munkaltaté adja ki. A
munkaltaté évente hét nap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének megfelelé idépontban koteles kiadni.
Ennek soran az Mt. 121. § megfelel6en iranyadé. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét
a szabadsag kezdete el6tt legkés6bb tizenot nappal be kell jelentenie. A szabadsagot - eltéré
megallapodas hidnyaban - 0Ogy kell kiadni, hogy a munkavéllalé naptari évenként egy
alkalommal. legalabb tizennégy egybefiiggé napra mentesiilion a munkavégzési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben - a szabadsagként kiadott napon tal - a
heti pihendnap (heti pihen6id6). a munkasziineti nap és az egyenlétlen munkaidé-beosztas
szerinti szabadnap vehet6 figyelembe.

(3) Ha a munkavallalot érinté olyan koériilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési
kotelezettség teljesitése szamara személyi, illetdleg csalddi koriilményeire tekintettel
ardnytalan vagy jelentds sérelemmel jarna, a munkavallald errdl haladéktalanul értesiti a
munkaltatt. Ebben az esetben a munkaltaté Ssszesen harom munkanapot — legfeljebb harom
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alkalommal — a munkavallalé kérésének megfeleld idépontban, a tizendt napos bejelentési
hataridére vonatkozé szabaly melldzésével koteles kiadni. A munkavéllalé a munkaltato
felszolitasa esetén a koriilmény fennallasit a munkéba allasakor haladéktalanul igazolni
koteles.

(4) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak
kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitds nélkiili tartama — az esedékesscg
évében torténd megkezdése esetén — a kdvetkezd évben jar le azzal, hogy a kovetkez évre
atnyuld szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A munkaltato

a) mikodési korét kozvetlenill és salyosan érintdé ok esetén legfeljebb a szabadsag
egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31. napjaig,

b) a munkavallalé betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megszlinését6l szamitott hatvan napon beliil
adja ki.

(6) A munkaltatd és a munkavdllalé naptari évre kotott irdsos megallapodasa esetén a
munkaéltaté az életkor alapjén jaré potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év végéig adja
ki.

(7) A szabadsag kiadisanak idépontjat a munkavallaloval legkés6bb a szabadsag kezdete
elétt tizendt nappal kozolni kell. Az idépontot a munkaltaté csak rendkiviil indokolt esetben
valtoztathatja meg, és a munkavéllalonak ezzel Gsszefiiggésben felmeriilt karat. illetve
koltségeit kiteles megtériteni.

(8) A munkaltaté a munkavallalé mar megkezdett szabadsagat a miikodési koreét kdzvetleniil
és stilyosan érinté ok miatt megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi
helyrél a munkahelyre t6rténd utazas idStartama, a visszautazas iddtartama, valamint a
munkaval tolttt id6 a szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak a megszakitassal
dsszefliggésben felmeriilt karat, illetve koltségeit a munkaltato kdteles megtériteni.

(9) A munkaltaté a szabadsagot (alap- és potszabadsagokat) napban allapitja meg, tartja
nyilvan és szamolja el.

(10) Jelen § (2) bekezdésében rogzitett szabalyokat — az érintett munkavallalok esetében —
az Mitv. 108/B. § (5) bekezdésében rogzitett eltérésckkel kell alkalmazni.

(11) A kiilon jogszabalyban meghatarozott a kozszolgalati médiaszolgaltatasi, valamint a
kdzszolgalati médiaszolgaltatd hiriigynokségi tevékenységében valo részvételre iranyulo
munkakérokben foglalkoztatott vonatkozasiban a munkaltat6 az Mt. 122. § (2) bekezdésében
foglaltaktdl eltérden. a rendes szabadsag kiadasa soran kivételesen. indokolt esetben nem
koteles a munkavallalonak az alapszabadsiga egynegyedére vonatkozd kérését figyelembe
venni, ha az a munkaltaté iizemszerti mikddését sulyosan veszélyeztetné. Err6l a
munkaltaténak haladéktalanul tajékoztatnia kell a foglalkoztatottat, egyittal kozblnie kell,
hogy mikor veheti ki a szabadsagat.

Potszabadsdgok
80. § (1) A munkavallalonak a 16 évesnél fiatalabb
- egy gyermeke utan ketto,
- két gyermeke utan négy,

- harom vagy tobb gyermeke utan Gsszesen hét munkanap
potszabadsag illeti meg. A potszabadsag fogyatékos gyermekenként ket munkanappal nd.

(2) A potszabadsagra valé jogosultsdg szempontjabol a gyermeket elészor sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik

életévét betilti.
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(3) A poétszabadsidg azt a munkavallalot is megilleti, aki allami gondozott gyermek
nevelését, gondozéasat véllalta, valamint aki a gyermek nevelését és gondozasat csaladi
kapcsolat vagy szerzddésen alapulé kételezettség alapjan latja el.

81. § (1) A munkavallalot a munkaltaténal, vagy jogelddjénél munkaviszonyban toltott

- husz év utan egy munkanap,
- huszonét év utan ketté munkanap,
- harminc év utan négy munkanap

pétszabadsag illeti meg.
(2) A pétszabadsag abban az évben illeti meg el6szor a munkavallalot, amelyben a fentiek
szerinti munkaviszonyban toltott idot eléri.

Egyéb munkaidi-kedvezmények

82. § (1) Az anyat, egybefiiggd huszonnégy hét szilési szabadsag illeti meg, azzal, hogy
ebbdl két hetet koteles igénybe venni. A sziilési szabadsagot — eltérd megallapodas hidnyaban
—ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhat6 idépontja elé essen.

(2) A munkavallalét fizetés nélkiili szabadsag illeti meg

- agyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek gondozasa céljabél;

- a gyermek tizedik életéve betSltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitasanak
id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallal6 a gyermeket személyesen gondozza;

- a munkavallalénak hozzitartozoja tartos — eldrelathatolag harminc napot meghaladé —
személyes apolasa céljabol, az apolés idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag
jar.

(3) A munkaltaté a munkavallaloé irasbeli, indokolt kérésére rendkiviili fizetés nélkiili
szabadsagot engedélyezhet. A munkaltaté az engedélyt, illetve annak megtagadasat irasban
koteles k&z61ni a munkavallaloval, a kérelem kézhezvételéts] szamitott 6t naptéri napon beliil.

(4) Gyermeke sziiletése esetén 6t munkanap, ikergyermekek sziiletése estén hét munkanap
potszabadsag illeti meg az apat, melyet legkésébb a szilletést koveté masodik honap végéig
kérésének megfeleld idopontban koteles a munkaltaté kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva sziiletik, vagy meghal.

A MUNKABER

Bértirgyalds

83. § (1) A bértargyalasokat a felek legkésObb a targyév november 1-jéig megkezdik.

(2) A munkaltatd javaslatot tesz a Kollektiv Szerz6dés megkotésére jogosult
szakszervezeteknek

- amunka dijazasaval kapcsolatos szabalyokra,

- a besorolasi kategorianként a minimalis alapbérek rendezésére, fejlesztésének
mértékére,

- abéren kiviili juttatasok éves keretGsszegére,

- aszocidlis segély éves keretisszegére,

- aszakszervezetek miikodésének timogatasara nyujtott éves dsszegre, tovabba

- minden olyan, a KSZ-ben rogzitett juttatas Gsszegének megvaltoztatasara, amelyek az
tizleti tervet érintik.

(3) A bérmegallapodast — eltér6 megallapodas hidnyaban — a munkaltaté a targyévet kovetd
¢év els6 napjatol koteles alkalmazni.
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(4) A bérmegallapodas tiblazatanak bértételei az éves munkarend alapjan atlagosan egy
hénapra, illetve (havi 174 6raval szamitott) egy orara meghatarozott idébérnek felel meg.

Bérezési gyakorlat

84. § A munkaltaténal alkalmazhato bérformakat — id6bér, id6bér + teljesitménybér —
keresetelemeket és a hozza kapcsolédo feltételrendszert a munkaéltatd belsé szabalyozoban
hatarozza meg.

Bérpotiekok

85.§ A bérpotlék szamitési alapja - eltéré megéllapodds hianyéban - a munkavallalé egy
orara jaré alapbére. A munkavallalot egyszerre tobb jogcimen is megilletheti bérpotlék.

A rendkiviili munkaiddben végzett munka dijazisa

86. § (1) Rendkivilli munkaidében végzett munka cseten a munkavallalét rendes
munkabérén feliil bérpotlék illeti meg abban az esctben, ha a munkéltaté nem tud a teljesitett
rendkiviili munkaidének megfelelé mértékii szabadid6t biztositani a munkavallal6 szamara. A
szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal.

(2) A szabadidst az elrendelt rendkiviili munkaidoben torténd munkavégzést kovetd
hénapban, egyenlétlen munkaidé-beosztas esetén legkésdbb a munkaidSkeret végéig kell
kiadni.

(3) A munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladoan, illetve a munkaidékereten
feliil végzett munka esetén — az (1) bekezdésben meghatérozott szabadidé biztositasanak
hidnyéban — a p6tlék mértéke a munkavallalé alap érabérének Stven szdzaléka.

(4) Nem jar potlék a rendkivilli munkaidében végzett munka dijazasaként annak a
munkavallalénak, aki a munkaideje beosztisat vagy felhaszndlisit maga jogosult
meghatdrozni (kdtetlen munkarendben dolgozok).

Munkaidd beosztds modositdsa

87. § (1) A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaidé-beosztést, ha gazdalkodasaban
vagy mitkodésében eldre nem lathato koriilmény meriil fel, legalabb kilencvenhat 6raval
korabban, jogktvetkezmény nélkiil médosithatja.

(2) Abban az esetben, ha az atdiszponalasra kilencvenhat éran belill keriil sor, akkor:

- legalabb négyodrai munkavégzés esetén a teljes diszponalt idére,

- négy o6ranal rovidebb munkavégzés esetén négyorai iddtartamra kell munkabért
¢lszamolni,

- ha a diszponalas lemondasara négy napon beliil keriil sor, abban az esetben is négyorai
id6tartamra kell bért elszdmolni.

Ha az 0j beosztas szerinti munkaidé az eredetileg diszponaltnal hosszabb, akkor a tébblet
idétartamra a munkavallalét a rendkivilli munkaidében végzett munka 86. § szerint
meghatéarozott pétlékanak megfeleld mértékii dijazas illeti meg.
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Heti pihenénapon végzett munka ellenértéke

88. § A beosztas szerinti heti pihenénapjan rendkiviili munkaidében munkavégzésre
kotelezett munkavallalét, ha maésik pihenénapot kap, dtven szézalékos, masik pihenénap
hidnyaban szaz szazalékos bérpotlék illeti meg.

Munkasziineti napon végzett munka ellenértéke

89. § (1) Munkasziineti napon rendes munkaidében torténd munkavégzésre kotelezett
munkavallalét szaz szazalékos bérp6tlék illeti meg.

(2) A (1) bekezdés szerinti bérpétlék jar a hisvét- vagy a piinkdsdvasarnap, vagy a
vasarnapra esd munkasziineti napon torténd munkavégzés esetén.

(3) Munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaid8ben torténé munkavégzés esetén a
munkavallalét sz4z szazalékos bérpotlék illeti meg.

Készenlét, iigyelet ellenértéke

90. § Készenlét esetén alaporabére huszonét szazaléka, iigyelet esetén, alapérabére Stven
szazaléka illeti meg bérpétiékként a munkavallalét. Ha a készenlétet, illetve iigyeletet teljesité
munkavallalét munkavégzésre igénybe veszik, a munkavégzés id6tartamara a rendkiviili
munkaiddben végzett munka dijazasara vonatkoz6 szabalyok szerint jar bérpatlék.

Az éjszakai potiék
91. § A munkavallalét tizenst szazalékos bérpétlék illeti meg az egy 6rat eléré éjszakai

munkavégzés esetén. E szabaly nem alkalmazandé azon munkavallalokra, akik
munkakériikben miszakpotlékra jogosultak.

A miiszakpotlék

92. § A t6bb miszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha a
beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc és
hat ora kozotti idétartam alatt t6rténd munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék
(miiszakpotlék) jar. Rendszeresnek kell tekinteni a valtozast, ha havonta a beosztas szerinti
napi munkaid6 kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkés6bbi kezdési idépont k6zstt legalabb négy 6ra eltérés van.

Pénzkezelési potiek

93. § A pénzkezelési potlékra a pénztarosi feladatokat munkakérében ellatdé munkavallald
jogosult. A pénzkezelési pétlék mértéke a pénztirosi feladatokat munkakorében ellatd
munkavallalo mindenkori alapbérének tiz szazaléka.

Készenléti jellegli munka dijazdsa

94. § (1) Készenléti jellegli munkakorskben foglalkoztatott munkavallalé a havi alapbéréért,
havonta atlag napi nyolc érét kételes munkaban tSlteni, illetve ez alatt munkavégzés céljabol
a munkaltaté rendelkezésére allni.

(2) A munkavallalét az atlag napi nyolc 6raval szamitott, illetve az 4tlag napi tizenkét draval
szamitott munkaiddkeretek kiilonbozetére esé idében, ledolgozott munkadraira az Mt. szerint
szamitott alapbér szaz szdzaléka és hiisz szazalék bérpotlék illeti meg, készenléti bérként.
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(3) A munkaidékeret elsé két honapjaban, az adott hénap 4tlag napi nyolc ora feletti
ledolgozott munkaérai készenléti bérként keriilnek elszamolasra. A munkaid6keret harmadik
hénapjaban, a teljes munkaid8keretre szdmitott, 4tlag napi nyolc ora, illetve atlag napi
tizenkét ora kozotti idészakban ténylegesen ledolgozott, Osszesitett oraszambol levonasra
keriil az elsd két honapra elszamolt munkadra, és az igy szamitoit munkaiddkeret
kiilonbozetére esé munkadrak keriilnek rendezésre a keret utolsé honapjaban. E pont
alkalmazasa soran a ledolgozott munkaidé szémitisakor az Mt-ben meghatarozott tavollét,
illetve a keresSképtelenség idétartamat figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A rendkiviili munkavégzés idétartamara a munkavallalot a (2) bekezdés szerinti dijazas
nem illeti meg. Ebben az esetben a rendkiviili munkavégzés dijazasanak szabalyai az
iranyadoak.

A helyettesitési dij

95. § A munkavallalét, a tizendt munkanapot meghaladé helyettesités esetén, amennyiben
eredeti munkakorét is cllatja (és ezaltal jelentds tobbletmunkét végez), munkahelyi vezetdje
javaslata alapjan, munkabérén feliil helyettesitési dij illetheti meg. Ennek Gsszege legfeljebb a
tavollévé munkavallald alapbérének Stven szézaléka. A helyettesitési dij szamfejtése a havi
munkabérrel egyiitt torténik. Kifizetésének szabalyait a munkaltaté vezérigazgatoi utasitasban
szabalyozza.

Jubileumi jutalom

96. § (1) A munkaltatondl. illetve jogelddjénél munkaviszonyban eltsltott  1d6
elismeréseként a munkavallalot a jogosultsag elérésének évében, a sziikséges id6 betdltését

kovetben jutalomként

- tiz, tizenGt és hiisz év utan kéthavi,

- huszondt, harminc és harminctt €v utan négyhavi,
- negyven, negyvenot és dtven év utan hathavi,

a mindenkori minimalbér dsszegének megfeleld 6sszeg illeti meg.
(2) A jutalom kifizetésére a betoltés napjat kiveto bérfizetés alkalmaval keriil sor.

A munkabér kifizetésének rendje

97. § (1) A munkavéllalok munkabérét havonta utdlag, egyszer kell elszamolni és azt
minden hénap 6tddik munkanapjaig (de legkésdbb tizedik naptari napjaig) at kell utalni.

(2) A munkaltaté minden év januar honapjiban a helyben szokasos modon tajékoztatja a
munkavallalokat a targyévi bérutalasi napokrol.

(3) A munkavallalé munkabérét és egyéb jarandésagait — eltérd nyilatkozata hianyaban — az
altala valasztott pénzintézetnél nyitott és a munkaltatonak irdsban megadott bankszamlara
térténd 4atutalassal kapja meg.

(4) A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamlara torténd utalasa a munkavallalo
részére koltségtdbbletet nem okozhat.

(5) A munkavallalé részére a munkabérérdl a tirgyhonapot kiveté honap tizedik napjaig
irasbeli (elektronikus) tajékoztatast kell adni. Az elszamolasnak olyannak kell lennie, hogy a
munkavallalé a kiszamitas helyességét, valamint a munkabérbdl valé levonasok jogcimét és
Osszegét ellenérizni tudja. Munkavallalo kifejezett, egyedi kéresére a munkéltatd a
bérjegyzéket nyomtatott formaban is rendelkezésre bocsatja.

(6) A munkabér vagy egyéb dijazds jogalap nélkiili kifizetésct a munkavallal6tol hatvan
napon beliil irasbeli felsz6litassal lehet visszakdvetelni az Mt. szabalyai szerint.
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(7) A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tal akkor kévetelhetd vissza, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat fel kellett volna ismernie, vagy azt maga idézte
eld.

Tdvolléti dij szdmitdsdval kapcsolatos szabdlyok

98. § (1) A tavolléti dijat

a) az esedékessége id6pontjaban érvényes alapbér, potlékatalany,

b) az esedékesség idépontjat megelézé utolsé hat hoénapra (iranyado idészak) kifizetett

ba) teljesitménybér,

bb) bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) Az esedékesség id6pontja

a) a tavollét kezd6 id6pontja,

b) a végkielégités tekintetében

ba) a munkaltatoi felmondas kozlésének az idépontja,

bb) az Mt. 77. § (1) bekezdés b) és c) pontja esetén a munkaviszony megsziinésének
idépontja, vagy

¢) kartéritési felelésség megallapitisa esetén a kar bekovetkezésének idépontja, ha a
munkaviszony ezt megeldz6en megsziint. a munkaviszony megsziinésének idépontja.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatéarozott dijazéast, ha a tavollét tartama soran Osszege
modosul, a tavollét modositast kovetd tartamara a tavolléti dij szamitésa soran a médositott
Osszeget kell figyelembe venni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor az (1) bekezdés szerinti 6sszegeket — az Mt. 149-151. §-
ban foglaltaknak megfeleléen - egyiittesen kell figyelembe venni.

(5) Fentieken tal a tavolléti dij szamitasakor a mindenkor hatilyos Mt. szabalyait kell
alkalmazni.

VI. FEJEZET

JUTTATASOK ES EGYEB KEDVEZMENYEK

Munkidba jdrdssal kapcsolatos utikiltség-térités

99. § Ha a munkavallal6 az altalanostél eltérd munkaidd-beosztédsa miatt tsmegkozlekedést
nem tud igénybe venni, és emiatt a munkaba jarashoz sajat személygépjarmiivét kényszeriil
haszndlni, a munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrdl sz6l6 Jjogszabaly
rendelkezései, az érvényben 1év6 vezérigazgatoi utasitds és a munkaltatd elézetes engedélye
alapjan a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld koltségtérités illeti meg, a munkahelyi vezet6
Javaslata alapjan.

Sajdat gépkocsi hivatali célu haszndlata

100. § A munkaltaté a sajat gépkocsi hivatali céli hasznalataért koltségtéritést fizet. Ennek
mérteket, feltételeit, az elszamolds és kifizetés rendjét, tovabba a koltségtéritésben érintett
munkakdrdket a mindenkor hatélyos vezérigazgatoi utasitas hatdrozza meg.
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Munkavégzéssel dsszefiiggd utikiltség-térités

101. § A munkaltatdé helyi tomegkozlekedés hasznalatara jogositd bérletet biztosit azon
munkavallalok részére, akiknek munkakori feladatuk ellatasahoz az szitkséges és azt igénybe
veszik. A juttatisra jogosultak korét és a juttatds részletes szabalyait vezérigazgatoi utasitas
szabalyozza.

Ejszakai hazaszdllitds

102. § (1) Amennyiben a munkaidé kezdete, illetve vége huszonkét 6ra harminc perc €s 6t
6ra harminc perc kozotti idészakba esik, a munkaltaté biztositja — akar csoportosan — a
munkavallalé munkahelyre, illetve onnan lakéhelyére torténd, kozigazgatasi hataron beliili
szallitasat abban az esetben. ha a munkavallalo helyi nappali tdmegkozlekedéssel nem tud
munkahelyére, illetve lakohelyére eljutni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden, kozigazgatasi hataron kiviili szallitast a munkaltatoi jogkor
gyakorloja engedélyezheti, a munkavallalo felettesének javaslata alapjan.

(3) Az (1) bekezdéstd] eltéroen, amennyiben huszonkét 6ra harminc perc elétt, illetve 6t 6ra
harminc perc utdn nem tud a munkavéllalé lakohelyére, illetve munkahelyére nappali
tdmegkozlekedéssel eljutni, a munkaltatéi jogkor gyakorloja engedélyezheti, a munkavallalé
felettesének javaslata alapjan a szallitas eltéré idéponttol torténd igénybevételét.

(4) Az &jszakai hazaszallitds részletszabdlyait a munkaltato vezérigazgatdi utasitdsban
szabalyozza.

Belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitok napidija

103. § (1) A belfsldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalok kéltségtéritése (napidij
atalany) 2022. julius 1. napja utdn megvalésuld belfsldi kikiildetések esetén 1800 forint/nap,
amely napidij a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesitd munkavallalok koltségtéritését
szabalyoz6, mindenkor hatalyos jogszabaly és vezérigazgatdi utasitas szabalyai alapjan illeti
meg a munkavallalot.

(2) Nem szamolhaté el napidij, ha a tavollét idétartama a hat 6rat nem éri el, vagy ha a
munkaltaté a munkavallalo élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

(3) A napidijjal kapcsolatos egyéb kérdésekrdl, annak inflaciét kévetd emelésérdl a
munkaltaté vezérigazgatéi utasitasban rendelkezik.

(4) Tobb napos munkavégzés esetén valamennyi munkavallalénak lehet6ség szerint azonos
komfortfokozat szallast kell biztositani.

Munkabéreléleg

104. § A munkavallalo kérésére évente egy alkalommal a munkaltaté munkabéreléleget
biztosit. A munkabéreléleg visszafizetése hat havi egyenld részletben — a munkavallalé
munkabérébél valé levonassal — torténik. A munkabéreldleg legfeljebb a folyositds napjan
érvényes minimalbér havi 6sszegét meg nem halado Osszeg lehet. Munkabéreléleg cimen
havonta a munkaltatonal folyosithato keretdsszeg a mindenkori minimalbér harmincszorosa.
A munkabéreldleg fizetésének, igénylésének szabalyait a munkaltaté vezérigazgatoi
utasitisban szabalyozza.

Munkaruha-juttatds

105. § Ha a munka a ruhdzat nagymértékl szennyez6désével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkaltaté a munkavallalénak munkaruhat kételes biztositani. A kiilsnb6z6 munkakérok es
az azokban biztositandé munkaruhék felsorolasat vezérigazgat6i utasités tartalmazza.
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Lakdsépités és - vdsdrlds tamogatdsa

106. § A munkaltaté a munkavallalok lakaskorillményeinek javitasa érdekében, a hatalyos
Jogszabélyok figyelembevételével tdmogathatja a munkavallalok lakdsépitési, - vasarlasi
szandékat. A munkaltatéi koleson igénylésének szabalyait, eljarasi rendjét jelen KSZ 1.
szamu melléklete tartalmazza.

Segélyek

107. § A munkaltaté a munkavallalé részére indokolt esetben, kérelme alapjan sziilési,
szocidlis és temetési segélyt folyosit. A segély kérelmezésének feltételeit és a kérelmek
elbiradlasanak rendjét jelen KSZ 2. szadmi melléklete tartalmazza.

Vilaszthaté béren kiviili juttatdsok

108. § A munkaltatondl miksdd béren kiviili juttatdsi rendszer miikddésének részletes
szabalyait, a valaszthato juttatdsok korét vezérigazgatoi utasitas tartalmazza. A felhasznalhaté
éves keret 0sszege a bértargyalasok soran keriil meghatarozasra.

Szocidlis Bizottsdg

109. § (1) A lakasépitési és - vasarlasi, illetve a segélyezési kérelmek elbiralasara,
nyilvantartasara, az ezen célokra biztositott pénzeszktzokkel torténé rendelkezésre a
munkaltatondl Szocidlis Bizottsag miikodik. A bizottsag hat fobol all, amelynek tagjai koziil
egy fot a Human Er6forras Gazdalkodasi Iroda, egy fot a Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi
Igazgatdsag, négy fot az Uzemi Tandcsok delegalnak. A tagok megbizatisa visszavonasig,
vagy a delegélasukat kovetd érvényes lizemi tanacsi valasztas idSpontjaig sz6l. A bizottsag
tagjai koziil EInokot valaszt.

(2) A bizottsdg hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége (legalabb négy 6, ebbdl egy {6 a
munkaltaté delegéltja) jelen van. A bizottsag legalabb havi rendszerességgel — ha a beérkezett
kérelmek ezt indokoltta teszik, gyakrabban — iilésezik.

(3) A bizottsag a hatarozatait egyhangti dontéssel hozza meg.

(4) A meghozott hatarozatokat jovahagyas végett a Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi
Igazgatohoz kell kbzvetleniil felterjeszteni.

(5) A bizottsag jogkoérét elvonni nem lehet.

(6) A bizottsdg munkajaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat annak titkara végzi, akit
a munkaltaté biz meg a feladat ellatasaval.

(7) A Szocialis Bizottsag altal keriilnek kiosztasra a Kollektiv Szerzédés 1. melléklete
szerinti lakasépités €s vasarlas céljabol megitélendd tamogatas, és a Kollektiv Szerzédés 2.
melléklete szerinti szocidlis-, sziilési- és temetési segélyek. A tamogatas és a segélyek
nyujtasaval kapcsolatos eljarasrendet (amely tartalmazza kiilénosen a jogosultsag feltételeit, a
dontésekben figyelembe vehetd koriilményeket és az elényben részesitési szempontokat) a
Kollektiv Szerzédés 1. és 2. mellékletei tartalmazzak.

(8) Az intranet feliileten Szocialis Bizottsag cim alatt keriil kzzétételre

- a bizottsag tagjainak és titkardnak személye,

- a bizottsag tajékoztatd anyagai,

- a kérelem nyomtatvanyok.
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VII. FEJEZET

KARTERITESI FELELOSSEG

A munkiltaté felel6ssége

110. § (1) A munkaltatonak a munkavallaléval szembeni kartéritési felelossége az Mt.
szabalyai szerint all fenn. A munkavéllalé a munkaba jarashoz sziikséges ruhazati és személyi
felszerelési targyakon kivill a munkaltatd teriiletére nem hozhat be a munkéjaval
sziikkségszertien dssze nem fiiggd, szokasosndl nagyobb értéket képviseld dolgokat. Ezeket a
targyakat az erre rendszeresitett értékmegorzoben kell elhelyezni. A nem az értékmegérzében
elhelyezett targyakért felelosséget a munkaltaté nem vallal.

(2) Az értékmegirzés feltételeit a munkaltaté koteles valamennyi telephelyén biztositani.

A munkavillald feleléssége

Felelosség a vétkesen okozott kdarért

111. § (1) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével
okozott kart kiteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté.

(2) A munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a karokozés, illetve a karokozd
koriilményeire, igy kiilonosen a vétkesség fokara, a karokozas jellegére, gyakorisagara
tekintettel keriil megallapitdsra a Kkartérités Osszege, amely nem haladhatja meg a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak sszegét.

112. § Szandékos vagy sOlyosan gondatlan karokozas esetén a munkavallald a teljes kart
koteles megtériteni.

Megorzési felelosség

113. § (1) A munkavallald koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hidany esetén. amelyeket allandbéan Orizetben tart, kizérdlagosan hasznal, vagy kezel. A
munkavallalot a teljes anyagi feleldsség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam, termék, aru,
anyag stb.) jegyzék, vagy elismervény alapjan alairasaval igazoltan vette 4t, kivételt képeznek
ez alol a pénztaros, pénzkezeld vagy ¢rtékkezeld beosztasi munkavallalok, akik az altaluk
kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében e nélkil is terheli a feleldsség.

(2) Mentesiil a munkavallaldo a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérol
elharithatatlan ok idézte el6.

114. § A leltarhianyért valo felelosség az Mt. és a jelen fejezet szabalyai szerint terheli a
munkavallalot.

115. § Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, ugy jart el, ahogy az adott helyzetben
altalaban elvarhato.
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A munkaviszony munkavdllalo dltali jogellenes megsziintetésének kovetkezményei

116. § (1) A munkaviszony munkavallalé altali jogellenes megsziintetése estén koteles a
munkavallaloi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jaré tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget megfizetni a munkaltaténak.

(2) Ha a munkavallalé a hatarozott id6tartamt munkaviszonyét sziinteti meg jogellenesen
koteles a hatarozott id6bdl még hatralevd idére jaro, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak
megfelel6 dsszeget megfizetni a munkaltatonak.

(3) A munkéltaté az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladé karanak
megtéritését is kovetelheti a munkavallalétdl. Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a
munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijanak Gsszegét.

Leltar felelosség

Munkavdllalok leltarhidnyért valo felelossége

117. § A munkaltaté raktaraiban foglalkoztatott munkavallalok, illetve a leltarhianyért
felelés munkavallalo feleldsségére az Mt. 182. — 188. §-aiban és jelen KSZ-ben
meghatdrozott szabélyokat kell alkalmazni.

118. § Az a hiany, amelynek oka ismert, nem tekinthetd leltarhianynak. Nem mindsiil
leltarhianynak kiilonosen barmely személy vétkes (szandékos vagy gondatlan) kdrokozasabol
eredd hidny (pl. sikkasztds, hanyag kezelés, rongalas, lopas stb.), az olyan ok folytan beallott
hidny, amelynek elharitasa a leltarhianyért felelés munkavallalo részér6l nem volt elvarhat6d
(pl. tlizeset, robbanas).

119. § A kart okoz6 eseményrdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyet a leltarhianyért felel6s
munkavallal6 is alair, mig ha az alairast megtagadja, annak tényét a jegyzOkonyvre fel kell
vezetni.

120. § A KSZ 117. §- ban meghatarozott munkavallalokat a meg6rzésiikre és a kezelésiikre
az Mt. fent hivatkozott szabalyainak megfelelden atadott készletben keletkezett leltarhianyért
anyagi felelosség terheli.

121. § (1) Raktari munkavallalonak azt a munkavallalot kell tekinteni, aki jogszabaly
alapjan, vagy munkakori beosztasa folytan ténylegesen raktari teendéket lat el.

(2) Nem tekinthet6 raktari munkavallalonak az, aki helyileg a raktarban dolgozik, de az (1)
bekezdésben meghatarozott kérén kiviil esik (pl. szallitomunkas, takaritd).

122. § Megdrzésen a biztonsagos tarolast, kezelésen a készlet atvételét, gondozasat,
karbantartasat, mozgatasat és rendeltetésszerii kiadasat kell érteni.

123. § Az anyagok atadas-atvételén

- az anyagoknak leltarozassal térténé atadas-atvételét, vagy

- a kiszallitdsi engedéllyel, szallitdlevélen, készpénzvasarlasi jegyzéken, készletbe
vételezési jegyen, vagy az ezeket helyettesité bizonylatokon torténé elismert atadas-atvételt
kell érteni.
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A leltdarhidnyért vald feleldsség feltételei

124. § Leltarhidnyért anyagi felelosséget érvényesiteni, illetve juttatdsokat megvonni csak
akkor lehet, ha

- a munkavallaloval leltarfelelésségi megallapodast kotdttek, mely az dsszes az Mt. és a
jelen KSZ-ben meghatirozott, a munkavallalé feleldsségére vonatkozd szabalyt tartalmazza
és a munkavallalé Ggy nyilatkozott, hogy a szabalyokat megértette és elfogadja,

- az anyagokat (raktari készleteket) kezelésre szabalyszeriien atadtak. illetSleg atvettek,

- a lcltdrozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes raktari készletet érint6 leltarfelvétel
alapjan leltarhianyt allapitottak meg,

- a munkavallalo a két leltarozas kozotti idészaknak legalabb a felében és a leltarid6szak
végén is az adott munkahelyen végezte munkajat,

- a leltari készletet a leltarhianyért nem felelds munkavallald is kezeli, a munkaltato a
leltarhianyért felelés munkavallalé el8zetes hozzdjarulasaval foglalkoztassa az adott
munkakérben a leltarhidnyért nem felel8s, de a leltari készletet kezelé munkavallalot.

125. § Az érintett szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni a leltarhianyért felelos
munkavallal6 alkalmazasa (felvétel, athelyezés vagy megbizas) esetén a jelen KSZ 124. §-ban
foglaltak megtartasarol.

A leltirhidnyért felelés munkavillalok kore és feleldsségiik mértéke

126. § Azokban a raktarakban, amelyekben a vezet6 raktaroson kiviil a leltaridészak egésze
vagy annak egy része alatt egy vagy tSbb beosztott (raktaros, segédraktdros, betanitott
munkas, segédmunkas) dolgozik — tekintet nélkiil a raktar napi lizemidejére —, a leltarhianyért
az anyagi felelésség valamennyi raktari munkavallalét egyiittesen terheli (egyiittes
felel6sség), egyetemleges megtéritésnek azonban helye nincs. Az egyiittes felelésséget viseld
munkavallalok felelésségének mértéke a kérokozasban vald kozrehatas mértékéhez, mig ha az
nem allapithaté meg, gy a kdrokozok tavolléti dijanak egymashoz viszonyitott aranyahoz
igazodik. Ez a szabély iranyad6 értelemszerien azon munkavégzési, de raktarnak nem
mindsiild helyekre is, ahol tobb leltarfeleldsséggel rendelkezé munkavallalé dolgozik.

127. § (1) A jelen KSZ 126. § szerint iizemeld raktarakban vagy egyéb leltarfelel6sséggel
rendelkezd munkakdrokben a vezetd és helyettese felelésségének felsé hatdra hathavi, a
beosztott raktarosoké négyhavi tavolléti dij mértékéig terjedhet.

(2) Azokban a raktirakban, vagy munkavégzési helyen, ahol a munkavallalé az atvett
(raktari) készleteket allandéan egyediil kezeli. a felelosség felsd hatara a leltarhiany teljes
Osszege (egyéni felelésség).

128. § Részmunkaid8ben foglalkoztatott leltarhianyért felelds személy az anyagi felelosség
szempontjabol a teljes munkaidében foglalkoztatottal azonos elbiralas ala esik.

129. § Az anyagi felelosség mértékének meghatdrozasanal a munkavéllald szamara a
kérokozas felfedezését megeldz6 hat hénap alatt kifizetett tavolléti dijat kell alapul venni, mig
ennél rovidebb id6tartam munkaviszony esetén a munkaviszony teljes idStartama alatt
megallapitott tavolléti dijat.

130. § A leltarhidny 6sszegét — az avuldsra tekintettel — az aktudlis fogyasztoi aron kell
megallapitani. Azokban az esetekben, amikor a hianyzoé raktari készleteknek nem éllapithatd
meg fogyasztéi aruk, a leltarhidny Osszegét a leltar felvételkori beszerzési dron kell
figyelembe venni.
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A leltdrhidny meghatdrozdsdnak szabdlyai

131. § Az elszamoltatas

- az olyan egységeknél, ahol az anyagokat egyedi anyagkonyvelés keretében tartjak
nyilvéan, és igy biztositott a mennyiségi nyilvantartis adatainak az értékkonyvelés adataival
valé egyeztetése, mennyiségben térténik,

- olyan egységeknél, amelyeknél a mennyiségi nyilvantartas az értékkdnyvelés ellendrzd
rendszerébe nem vonhaté be (cikkcsoportos értékkonyvelés), az egységenkénti
értéknyilvantartason nyugszik.

132. § Egy-egy raktari készletnél mutatkozé hidnyt egyéb raktari készletnél jelentkez6
tébblette]l kiegyenliteni tilos. Korabbi leltartSbbletet a késébbi leltarhidnyba csak akkor
szabad beszamitani, ha a hidny a korabbi leltartobbletre vezethet6 vissza. A leltari tébblet és
hidny Un. kompenzalasat csak abban az esetben lehet végrehajtani, ha minden kétséget
kizaréan megéllapithaté, hogy a tobblet, illetve a hidny, hasonlé értékii, mindségii és
rendeltetésli, azonos cikkcsoportba tartozd, ugyanazon egységben tarolt készletnél
mutatkozik. Ennek megfelelden a készletcsoportok kéz6tt kompenzalni tilos.

Az eljdrdsi rend leltdrhidny esetén

133. § A felelosség megallapitidsara iranyulé eljarast, a leltar kiértékelését kdvetben, a
munkaltatoi jogkor gyakorldja altal kijel6lt személy (leltari biztos) vezeti.

134. § Az eljaras soran folytatott leltarozasnal a munkavallaléi csoportos leltarfeleldsségnél
az érintett munkavallalok, illetve akadalyoztatasuk esetén megbizott képviseldjik jelenlétét
lehetvé kell tenni. Ha a munkavallald képviseletérél nem gondoskodik, a munkaltatd az adott
szakmaban jartas, érdektelen képvisel6t jelSlhet ki.

135. § A leltarozas lezarasat kovetéen a leltari biztos a leltarelszamolast és annak
eredményét — irdsban postai dton, vagy kdozvetlen elektronikus, illetve személyes
kézbesitéssel, az atvételt igazolé modon - kozli a felelésséggel tartozé munkavallaloval.

136. § A leltari biztos leltaregyeztetést tart. Az egyeztetés id6pontjat a leltarelszamolas és
eredményének kozlésével egyidejiileg, vagy azt kovetben — tértivevénnyel, vagy kézvetlen
kézbesitéssel — irasban kell k6z6Ini a munkavallaléval oly modon, hogy az értesitést az
egyeztetés idOpontja elétt legalabb 6t nappal korabban kézhez vegye a munkavallalé.

137. § Az irasbeli kozlésben tdjékoztatni kell a munkavallalét arr6l, hogy a leltar
eredményére, illetve a felelosségével kapcsolatos koriilmények tekintetében észrevételt tehet,
és az egyeztetésen jogi képviseldje jelen lehet. A munkavallalot — hatarid6 kitlizésével —
tajékoztatni kell arrdl is, hogy amennyiben az egyeztetésen nem jelenik meg, irasban
kozolheti €szrevételeit.

138. § Az egyeztetésrol jegyzokonyvet kell felvenni.

139. § A feleldsség megallapitasat nem akadalyozza, ha a munkavallalé az egyeztetésen
nem jelenik meg, és hataridében irasban észrevételt nem tesz.

140. § A leltari biztos az egyeztetést kovetden jelentést készit a munkaltatoi jogkor
gyakorloja szamara. Ebben dsszefoglalja a leltarfelvétel, leltarelszamolas és az egyeztetés
eredményét. A leltari biztos Osszefoglalja a munkavallalé feleldsségét befolyasold
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koriilményeket, és javaslatot tesz a kartéritési igény érvényesitésére.
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141. § A leltari biztos az eljarast gy koteles lefolytatni, hogy a munkaltatéi jogkor
gyakorloja a térvényben meghatarozott jogveszté hataridon beliil intézkedhessen a kértéritési
igény érvényesitése érdekében.

142. § A leltarhiannyal kapcsolatos kértéritési igényt a lcltarfelvétel befejezését kovetd
hatvannapos jogveszté hataridé alatt lehet érvényesiteni. Biintetdeljaras esetén e hataridd
harminc nap és a nyomozé hatéséag, illetve a birdsdg jogerds hatdrozatanak kozlését kovetd
napon kezdodik.

143. § Vita esetén a munkaltato — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan — a

,,,,,

érvényesiti, kivételt képeznek a kozvetlen kartérités esetei.

A kdrtéritési eljdrds szabdlyai
144. § A kar bekdvetkezését a szervezeti egység vezetdje haladéktalanul kteles bejelenteni

a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, valamint koteles megtenni a kar enyhitésére, tovabba a
karok megakadalyozasdhoz sziikséges intézkedéseket is.

145. § A Kkartéritési eljards soran a fegyelmi vizsgalat elrendelésére és lefolytatisara
vonatkozoé szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni. A vizsgalat lefolytatasara, valamint a
feleldsséggel érintett munkavallalé meghallgatasara, a tényallas tisztdzasara a munkaltatoi
jogkor gyakorléja haromtagh kartéritési bizottsagot hozhat létre. Amennyiben a munkaltaté
kartéritési bizottsagot hoz Iétre, Gigy a dontés meghozatalara is ezen bizottsag tesz javaslatot a
munkaltatonak.

145/A. § Amennyiben a munkavallal6 feleléssége egyértelmii, mert azt pl. jogerés hatosagi
hatarozat allapitja meg, vagy a munkavallalo a jogalap és az Osszegszerliség tekintetében
felelosségét teljeskoriien elismeri, Gigy kartéritési eljaras lefolytatdsara nincs sziikség. Ha a
munkavallald elismeri a feleldsséget és irasban hozzajarul, akkor a munkabérébdl kdzvetleniil
megtdrténhet a levonds az Mt. szerinti korlatok betartdsaval.

145/B. § A munkavallalé kartéritési feleldssége megallapithato a fegyelmi eljaras alapjan is,
a munkaltatd altal meghozott fegyelmi dontés keretében. Kartéritési felelosségrdl fegyelmi
cljaras alapjan is dontést lehet hozni, tehat munkavéllalo altal okozott kar megtéritésével
kapcsolatos javaslatot a fegyelmi bizottsag is tehet jogkdvetkezmény alkalmazisa mellett
vagy helyett.

146. § Vita esetén a munkaltaté a munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkozo
igényét birosag elott érvényesitheti.

147. § (1) A munkaltaté a kartéritési igényét, kartéritési dontés meghozatalaval, hatvan
napon beliil, a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 6tszordsét meg nem halado
értékhatarig, kdzvetleniil is érvényesitheti.

(2) A dontésnek tartalmaznia kell:

- aKkartéritésre kitelezés Osszegét,

- a jogorvoslati lehetéségre vald utalast (a munkavallalé a dontés ellen a kézbesitéstd]
szamitott harminc napon beliil a Févérosi Torvényszékhez keresetet nyujthat be) €s annak
kozlését, hogy a jogorvoslatnak a végrehajtasra halaszt6 hatalya van,

- az esetleges kamat- vagy részletfizetési kedvezmény megjelolését, a részletfizetés kezdd
idépontjat és a havi torlesztés dsszegét (azt is ki lehet kotni, hogy egy részlet elmulasztasa
esetén a munkavallalé a kedvezményt elveszti és a hatralékos Osszeg egy Osszegben
esedékessé valik), tovabba
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- az indoklasnak roviden tartalmaznia kell a kérokozé magatartds leirdsat és a
munkavallalé védekezésével kapcsolatos megallapitasokat.

VIII. FEJEZET

MUNKAVISZONYBOL EREDO KOTELEZETTSEGEK
) MEGSZEGESE ES KOVETKEZMENYEI, o
AZ ELOZETES TENYFELTARO VIZSGALAT ES A FEGYELMI ELJARAS

A munkaviszonybdl szdrmazo kotelezettségek vétkes megszegése

148. § A munkaviszonybol szdrmazd kételezettségek vétkes megszegésének mindsiil,
kiilontsen, ha a munkavallalo:

- munkéra képtelen allapotban (alkoholos, bodult stb.) érkezik munkahelyére, vagy a

munkaidé alatt szeszes italt, tudatmddositdé szert (pl. kabitoszert) fogyaszt, illetve

munkavégzésre alkalmatlan allapotba keriil, ide nem értve a munkahelyi vezeté altali

engedéllyel tortént csekély mértéki alkoholfogyasztast,

- az eldirt helyen és iddben munkavégzés és/vagy képzés-fejlesztés céljabol neki felrGhatd

okbol nem jelenik meg, vagy a képzési kovetelményeket nem teljesiti, a sikertelen vizsga

utdn a potvizsgat neki felréhatd okbdl nem teljesiti,

- munkaidejét nem munkaval t6lti, illetve munka végzésére nem éll rendelkezésre, vagy

munkaid6 alatt munkahelyét engedély nélkiil elhagyja.,

- munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoéi utasitast indokolatlanul megszegi, vagy

megtagadja,

- masok egészségét, testi épségét veszélyeztetd magatartast tandsit, vagy zavarja masok

munkajat,

- jogszabalyokat megszegi,

- a munkaltatonal érvényes Osszeférhetetlenségi szabalyokat szandékosan vagy sulyos

gondatlansagbodl megszegi,

- a jogszabalyokon €és a munkaltatonal érvényes szabalyozason alapulé titoktartasi

kételezettségét megszegi,

- a munkaltaté j6 hirnevét megsérti, vagy valdtlan nyilatkozatot tesz, amely a munkaltatd

negativ megitélését eredményezheti,

- munkatdrsakat, illetve munkaltatohoz érkezd vendégeket zaklat, bantalmaz, masokkal

szandékosan megalazé mddon viselkedik,

- amunkavédelmi, tlizvédelmi, rendészeti eléirasokat silyosan megszegi,

- ared vonatkozd vezérigazgatoi utasitast, egyéb belsd szabalyozot, Kollektiv Szerzédést,

Kozszolgalati Kodexet megszegi,

- a munkaltat6 tulajdonat képezé munkaeszkozokkel engedély nélkiil munkaidében vagy

munkaidon kiviil folytat tevékenységet,

- munkaltaté tulajdonat képezd vagyontargyat eltulajdonit, szandékosan vagy sualyos

gondatlansagbol megrongal, abban kart okoz,

- munk4jat nem az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo

szabalyok, el6irasok, utasitasok betartasaval végzi,

- egyuittmiikodési, tdjékoztatasi kotelezettségét megsérti,

- engedély nélkiil vagy szerz6déstdl eltérben a munkavégzés soran mas személyt vesz

igénybe, mas eszkozt hasznal, mas eljarasi rendben teljesit,

- az adott miisorra vonatkozé koltségkeretet engedély nélkiil, indokolatlanul és

aranytalanul tullépi,

.
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- jogosulatlan elényt kér, nyijt, illetve elfogad, valamint, ha jogellenes befolyasolasara
iranyul6 cselekményt nem jelzi,

- a munkavégzés soran a munkaltaté informatikai rendszerét manipulalja, a munkaltat6
adatbazisaban talalhaté adatokat meghamisitja, vagy azokat engedély nélkil torli, illetve
jogosulatlanul tovabbitja,

- az arra jogosult munkavallalé, ha megszegi a munkaidé beosztdsa. a heti pihendnap
kiad4sa, a rendkiviili munkavégzés elrendelése és a szabadsag kiadasa szabalyait, tovabba

- a belsé ellendrzések végrehajtasat vétkesen hatréltatja, az eljaré belsé ellenérokkel nem
mikodik egyiitt, az ellendrzések eredményeként meghatarozott intézkedéseket, feladatokat
nem hajtja végre.

A munkavdllalé figyelmeztetése

149. § (1) Kisebb vagy enyhébb kovetkezményekkel jaro kotelezettségszegés esetén a
munkavallalé szobeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesithetd. A figyelmeztetés nem
minésiil felelésségre vonasnak, nincs alakszerliséghez kitve és nem ad alapot munkaiigyi vita
kezdeményezésére.

(2) A szbbeli és irasbeli figyelmeztetés eszkdzével a munkaltaté és a szakmai feliigyeletet
gyakorlo vezetd (irodavezetd, igazgatd, fOigazgatd, foszerkeszit6, kabinetvezeto,
vezérigazgato-helyettes, vezérigazgatd) élhet a tudomadsszerzéstdl szamitott tizendt napon
beliil.

(3) A szakmai feliigyeletet gyakorld vezetd intézkedésérdl irasban koteles tajékoztatni a
munkaltatdt és a Human Eréforrds Gazdalkodasi Irodavezetot.

Eldzetes tényfeltdiro vizsgdlat

150. § (1) A munkaviszonybol szarmazo kitelezettség lehetséges megszegése gyandjanak
észlelését kovetden haladéktalanul, de legkésébb harom munkanapon beliil a munkavallalo
felett szakmai feliigyeletet gyakorld vezetd (irodavezet6, igazgato, foigazgatd, fészerkesztd)
elézetes tényfeltard vizsgalat inditdsat javasolhatja az eset Kkoriilményeinek feltarasa
érdekében. A szakmai felligyeletet gyakorld vezeté javaslata alapjan az elézetes tényfeltard
vizsgalat meginditasat a teriilet felett illetékes igazgato/féigazgato, vagy a munkaltatoi jogkor
gyakorloja rendelheti el irasban a javaslat kézhezvételét kovetd két munkanapon beliil.

(2) A vizsgilat meginditasanak elrendelésekor annak lefolytatdsara haromtagn
vizsgalobizottsagot, illetve a bizottsagi tagok kozil elndkot kell kijelsini. Az illetékes
igazgatd/féigazgatd a vizsgalat elrendclésekor elsdsorban a sajit irdnyitisa ald tartozo
szervezeti egység munkavallaléi kozil jeldlheti ki a bizottsag tagjait és annak elndkét, azzal
hogy azok kézott egy jogasz végzettségiinek is kell Jennie. Ha a felmeriilt kdtelezettségszegés
salya, vagy az eset Osszetettsége, illetve azt Osszeférhetetlenség indokolja, akkor
vizsgalobizottsagi tagnak mas szervezeti egység munkavallaloja is felkérhets. A
vizsgalobizottsag alakuld {ilését a vizsgalobizottsag elndke hivja dssze, a kijelolésrdl szolo
értesités kézhezvételét kdvetden, de legkésdbb 6t munkanapon beliil.

151. § (1) Az elézetes tényfeltard vizsgalat nem mindsiil fegyelmi eljarasnak; célja az eljaras
meginditasara okot add korilmények minél teljesebb korli feltarasa. Ennck érdekében a
vizsgalat sordn a vizsgalobizottsig a vonatkozé dokumentumokba, feljegyzésekbe, iratokba,
stb. betekinthet, azokrol masolatot készithet, barmely szervezeti egységtol. munkavéllalétdl
bizonyitékokat kérhet be, kérdéseivel az iigyben érintett munkavallalokat irasban
megkeresheti, vagy 6ket személyesen meghallgathatja. A vizsgalobizottsag altal megkeresett
munkavallalok kotelesek egyiittmiikédni a bizottsaggal és a kért informéciot, dokumentumot
kotelesek a vizsgalobizottsag altal megjelslt hataridéig rendelkezésre bocsatani. Az eldzetes
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tényfeltard vizsgalat soran lehetOséget kell adni arra, hogy az érintett munkavallald
allaspontjat személyes, illetve online meghallgatds keretében, vagy irasban kifejthesse. A
vizsgalobizottsag tagjai az eldzetes tényfeltaré vizsgalat sordn tudomésokra jutott minden
tényt, adatot €s informaciot kotelesek szigoran bizalmasan kezelni.

152. § Az elbzetes tényfeltard vizsgalatot a vizsgalobizottsag létrejottét (megalakulasat)
kovetd tiz munkanapon beliil kell lefolytatni és lezarni. A bizottsag a vizsgalat eredményeként
feltart tényallasrdl, illetve annak értékelésére vonatkozo megallapitasairdl irasos 6sszefoglalot
készit, amelyet a vizsgalat lezarasat kovetden az Osszegy(jtott bizonyitékokkal,
dokumentumokkal egyiitt haladéktalanul 4tad a vizsgalat meginditasdt elrendelé vezetOnek.
Amennyiben a feltart tényallas alapjan kotelezettségszegés alapos gyanuja allapithaté meg,
amely nem indokol azonnali hatalyG felmondast vagy felmondast, a vizsgalobizottsag
javaslatot tesz a fegyelmi eljaras lefolytatasara.

153. § (1) Amennyiben a vizsgalobizottsag kotelezettségszegés alapos gyanujat allapitja
meg, az eljards meginditasat elrendeld vezetd koteles az elbzetes tényfeltaré vizsgalat
eredményét haladéktalanul bejelenteni a munkaltat6i jogkor gyakorlojanak és koteles atadni
részére a vizsgalobizottsagi dsszefoglalét.

(2) Amennyiben az elézetes tényfeltaré vizsgalat eredménye azt indokolja, a munkaltat6i
jogkor gyakorldja tovabbi vizsgalat lefolytatisara nem koételes és a kotelezettségszegés
tudomdséra jutasatol szamitott legkésdbb tizendt napon beliil, az eset koriilményeitd] fliggden
donthet az érintett munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetésérdl.

(3) A munkaltaté tudomaséra a kotelezettségszegés alapos gyanuja akkor jut, ha a tényallast
az el6zetes tényfeltaras keretében a vizsgéalobizottsag teljeskérilen tisztdzta és az atadott
Osszefoglald tartalmat a munkaltaté megismerte.

A fegyelmi eljdrds rendje

154. § A munkaviszonyb6l szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének alapos gyanudjat a
szervezeti egység vezetOjének az észlelést kovetd harom munkanapon beliil be kell jelentenie
a munkaltatd felé. Amennyiben el6zetes tényfeltaré vizsgalat keriilt lefolytatasra, akkor a
bejelentést a vizsgalat lezarasat kovetben haladéktalanul koteles megtenni az érintett
szervezeti egység vezeto.

155. § A kotelezettségszegd magatartasrol vald tudomasszerzést kévetd harminc napon beliil
a munkaltaté jogosult meginditani a fegyelmi eljarast. Tudomasszerzésnek az a nap mindésiil,
amikor a munkaltatd a kotelezettségszegésrdl hivatalosan tudomast szerzett. Amennyiben a
munkaltaté indokoltnak tartja, az eljaras lefolytatasara vizsgalobiztost/vizsgalobizottsagot
jelol ki. A tovabbiakban a vizsgalobiztos személye alatt a vizsgalobizottsagot is érteni kell.

156. § A munkaltat6 a fegyelmi eljaras meginditasat irasban rendeli el, amelyben megjeldli a
kotelezettségszegd magatartast, valamint az eljaras ald vont munkavallalot. Az eljaras
meginditasarol szolo értesitést elektronikus tizenetben kézbesiteni kell a munkavallalonak,
melyben tajékoztatni kell a munkavallalét az eljaras meginditasanak koriilményei mellett arrél
is, hogy az eljaras folyaméan jogi képviseldt és/vagy szakszervezeti képviseletet vehet
igénybe.

157. § A fegyelmi eljards meginditdsanak jogat az ennek alapjiul szolgdlé okrodl vald
tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkezésétol
szamitott egy éven belill, biincselekmény elkdvetés esetén a biintethetség eléviiléséig lehet
gyakorolni.

158. § (1) Vizsgélobiztos az eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges ismeretekkel rendelkezd
munkavallalé lehet, aki koteles igénybe venni a jogi vagy a belsé ellendrzési szervezeti
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egység munkatirsinak jogi segitségét. A vizsgaldbiztost az eljards ala vontndl magasabb,
ennck hianyaban azzal azonos beosztasi munkavallalok koziil kell kijelolni, azonban nem
lehet az érintett munkavallalo kézvetlen iranyitasara jogosult vezetd.

(2) Az eljaras lefolytatisara a munkaéltaté haromfds vizsgalobizottsagot is kijellhet, ha a
munkaviszonybdl szarmazé munkavallaloi kotelezettségszegés az elozetes megitélés szerint
jelentds stlyl. Vizsgalobizottsig kijelolése esetén a munkaltatd az eljards meginditasarol
sz616 intézkedésében megnevezi a vizsgalobizottsag elnokét. A vizsgaldbizottsag legalabb
egyik tagjanak a jogi vagy a belsd ellenérzési szervezeti egység munkatarsat kell kijeldlni. A
vizsgalobizottsag elndkének személyére vonatkozoan az (1) bekezdésben rogzitetteket kell
értelemszerien alkalmazni.

159. § (1) A vizsgalobiztos/vizsgalobizottsig az eljarast harminc napon beliil kdteles
lefolytatni, amely egyszeri alkalommal — a vizsgalt kotelezettségszegés Osszetett és
idéigényes jellegére tekintettel — tovabbi harminc nappal meghosszabbithato. Eljarasa sorén
jogosult tantkat meghallgatni, bizonyitékokat beszerezni, sziikség esetén szakértét igénybe
venni. A vizsgalobiztossalvizsgalobizottsaggal valamennyi megkeresett személy koteles
egyiittmiikddni, a megjeldlt hataridére a kért tajékoztatdst, adatot és dokumentumot
rendelkezésre bocsatani. A bizottsag két fovel hatarozatképesnek mindsiil €s dontéseit
egyhangulag hozza. A tovébbiakban a vizsgalobiztos személye alatt a vizsgalobizottsagot is
érteni kell.

(2) A bizonyitasi eljaras lezarasa el6tt az eljaras ald vont munkavallalot személyesen is meg
kell hallgatni. A személyes meghallgatas képpel és hanggal t6rténd online kommunikaciot
lehetévé tevd alkalmazasok (pl. Teams) hasznalataval is lefolytathaté. Amennyiben személyes
meghallgatasra a munkavallalo akadalyoztatdsa miatt nincs lehetéség, a munkavallalbval
irasban kell kozolni a kotelezettségszegés elkivetésével kapcsolatos megallapitasokat €s azok
bizonyitékait, valamint megfeleld hataridé kitizésével fel kell szélitani, hogy védekezését
irasban terjessze eld.

(3) A dontés meghozatalat nem akadalyozza, ha a munkavallalo alapos ok nélkiil a szobeli
meghallgatason nem jelenik meg, vagy irasbeli védekezését a megjeldlt hataridén beliil nem
terjeszti eld.

(4) A meghallgatis soran a munkavallaloval ismertetni kell a vizsgélat teljes anyagat,
amelyre a munkavallalo észrevételeket tehet, illetve tovabbi bizonyitékokat terjeszthet be.

160. § A meghallgatasrol jegyzdkonyvet kell felvenni, amelyet a meghallgatason részt vevo
bizottsagi tagok és az érintett munkavallal6 irnak ala.

161. § A vizsgalobiztos/vizsgalobizottsdg a vizsgalat minden lényeges részletének
megismerését kovetden lezarja a vizsgalatot és ezt kovetden haladéktalanul — de legfeljebb
tizenst napon belill — koteles az ligy Osszes iratat, illetve a sajat véleményét tartalmazo
Jjelentését a munkaltatonak atadni, vagy e-mailben megkiildeni. A
vizsgalobiztos/vizsgaldbizottsag sajat véleményében megjeloli az ligy dsszegzését, valamint
indokolt esetben javaslatot tesz hatranyos jogk6évetkezmény alkalmazasara.

162. § Az ligy érdemében a munkaltatéi jogkér gyakorldja dont. Irasbeli dontését a

vizsgélati jelentés munkaltatonak torténd atadasatdl szamitott, legkésobb tizendt napon beliil
kell meghozni.

163. § A jogkOvetkezményt megallapité dontésnek tartalmaznia kell a kiszabott
jogkovetkezményt, a kitelezettségszegéssel kapcsolatos megallapitasokat, azok bizonyitékait,
a jogorvoslati lehet6ségre valé kioktatast és azt a tajékoztatast, hogy a kereset benyujtasinak a
hatarozat végrehajtasara halaszté hatalya van.
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164. § Amennyiben a hatranyos jogkovetkezményt kiszabo déntést személyesen adjék at, azt
a munkavillalval at kell vetetni. Ha a déntés kézlése postai aton torténik, azt tértivevénnyel
kell postéra adni.

165. § Amennyiben az eljaras alapjan azt allapitjak meg, hogy a munkavallalé nem kévetett
el kdtelezettségszegd magatartast, a fegyelmi eljarst indokolt dontéssel meg kell sziintetni.

166. § Az elozetes tényfeltird vizsgélattal, illetve a fegyelmi és kartéritési eljarassal
kapcsolatos tigyviteli kérdéseket kiilon vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

Alkalmazhato hdtrdnyos jogkivetkezmények

167. § (1) A munkaviszonybdl szarmazd barmely kotelezettségnek a munkavallalo 4ltal
torténd vétkes megszegése esetén, amennyiben a kotelezettségszegés siilya nem indokolja az
azonnali hatdly( felmondas, vagy mas jogkSvetkezmény alkalmazasit, a munkavallaloval
szemben — figyelemmel az Mt. 56. § (2) bekezdésére - az alabbi intézkedések, hatranyos
jogkovetkezmények alkalmazhatoak azzal, hogy a vagyoni hatranyt megallapito
Jogkdvetkezmény Gsszességében nem haladhatja meg a munkavallald - a Jogkovetkezmény
megallapitasakor iranyado6- egyhavi alapbére 6sszegét:

- irasbeli figyelmeztetés,

- irasbeli megrovas,

- athelyezés ideiglenes jelleggel mas munkakérbe vagy mas munkavégzési helyre
legfeljebb két hénap idétartamra, mely tartam alatt a munkavallaldt a ténylegesen végzett
munkéért jaro dijazas illeti meg,

- nem jogszabélyon alapulé munkaid6-kedvezmény megvonéasa legfeljebb két honap
id6tartamra,

- nem kotelezd juttatisokbol, illetve munkaltatoi mérlegelésen alapulé béremelésbél vagy
jutalmazasbdl val6 kizéras a soron kivetkez alkalommal,

- béren kiviili juttatds megvondsa, illetve éves keretdsszegének csokkentése az intézkedés
kozlését kovetd legfeljebb tizenkét honapig, akként, hogy a teljes vagyoni héatrany nem
haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének Gsszegét,

- prémium Osszegének — a kiértékelés aranyaban torténé — csokkentése legfeljebb annak
fele mértékéig,

- havi brutt6 alapbér legfeljebb husz szizalékos csokkentése maximum harom hénap
hatdrozott id6tartamra ugy, hogy a munkavallalé igy szamitott alapbérének a mindenkor
hatalyos minimalbért meg kell haladnia,

- megbizatas visszavonasa.

(2) Kar okozasa esetén kartérités megfizetésére torténé kotelezésrdl is donthet a munkaltato,
ami nem mindsiil hatrinyos jogkdvetkezménynek, és fenti jogkovetkezmények mellett is
alkalmazhat6.

(3) A vétkes kotelezettségszegés gyakorisagira és a vétkesség sulyara tekintettel a
jogkdvetkezmények egymas mellett is alkalmazhatok.

IX. FEJEZET

A MUNKAUGYI JOGVITA

168. § A munkavallalé és a munkaltaté a munkaviszonybél vagy a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalybdl (pl. Mt., KSZ) szarmazo igényét birosag eldtt érvényesitheti.
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169. § A munkéltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, illetve a helyi Uzemi Tanécs
és a Kozponti Uzemi Tandcs az Mt.-b6l, a KSZ-bol és az Uzemi Megéllapodasbol szarmazo
igényét birdsag elétt érvényesitheti.

170. § (1) A munkajogi igény harom év alatt éviil el.

(2) A biincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére, vagy

b) személyiségi jogsértéssel osszefliggd sérelemdij megfizetésére

iranyulé igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld
id6 alatt éviil el.

171. § A keresetlevelet a munkaltatéi jognyilatkozat kozIésétdl szamitott harminc napon
beliil kell eléterjeszteni:

- az egyoldalt munkaszerz8dés-modositassal,

- a munkaviszony megsziinés, vagy megsziintetés jogellenességével,

- amunkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

- afizetési felszolitassal,

- aKkartéritésre, ideértve a leltarhiany megtéritésére kotelezd dontéssel,

- amunkaviszony megsziintetése utdn a munkavallalé kérelmére kiadott értékeléssel
kapcesolatos igény érvényesitése irant.

172. § A keresetnek az intézkedés végrehajtasara nincs halaszté hatilya, kivéve az alabbi
eseteket:

- amunkaltatonak az iizemi tandcs jogait sértd intézkedése,

- amunkavallald kételezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezmények, tovabba

- a fizetési felszolitassal, illetve a kartéritésre, a leltarhidny megtéritésére kotelezd
déntéssel kapcesolatos igyek esetében.

173. § A munkéltaténak a munkavallalét az 6t érint intézkedésekben a jogorvoslat
kezdeményezésének lehetdségérdl, modjardl és hataridejérdl tajékoztatnia kell.

173/A. § Munkaltaté a munkavéllaléval szemben a munkaviszonnyal dsszefiiggd ¢és a
kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosanak osszegét meg nem halado igényét fizetési
felszélitassal is érvényesitheti.

X. FEJEZET

FOGALOM MEGHATAROZASOK

A KSZ-ben hasznalt fogalmakat az aldbbiak szerint kell értelmezni, illetve alkalmazni:

alapbér: a besorolas szerinti bér;

atdiszponalas: a munkavallaléval k6zolt munkaidd-beosztas megvaltoztatasa;
beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé;
beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaido;

egymiiszakos munkarend: a munkaltato tevékenysége, illetve az adott munkakdrbe tartozo
tevékenység tartama nem éri el hetente a nyolcvan orat;

éjszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti id6szakban teljesitett munkavégzés:

éjszakai munkat végzé munkavallalo: az a munkavallalo, aki
- a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai miiszakban dolgozik, vagy
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- az éves munkaidejének legalabb egynegyedében éjszakai munkat végez;

fegyelmi eljaras: a munkaviszonybdl eredé kotelezettségek vétkes megszegésének
megallapitasara iranyulo eljaras, amely kiterjedhet kartéritési feleldsség megallapitasara is;

gondatlan kiarokozas: ha a kar bekovetkezését az elvarhaté gondossag kifejtése mellett el
lehetett volna keriilni és a kar azért kovetkezett be, mert a munkavallalé ezt a gondossagot
nem fejtette ki. Gondatlan a magatartas akkor is, ha a munkavallal6 felismeri magatartasanak
lehetséges kovetkezményeit, de abban bizik, hogy héatranyos eredmény nem kovetkezik be;

heti munkaidé: az egy naptari hétre esd, vagy 168 O6ras megszakitas nélkiili id6szakba
tartoz6 munkaid6. A heti munkaidé mértékét a munkaid6-keret atlagaban kell figyelembe
venni;

helyettesités: a munkavallald az eredeti munkakore ellatisa mellett Ggy lat el mas
munkavallalé munkakérébe tartozo feladatokat, hogy a két (azonos) munkakédrbe tartozé
munkavégzés id6tartama nem kiilonithet6 el;

készenlét: a munkavallalo az altala meghatarozott — a munkavégzés helyére tekintettel
elérhetd — helyen t6rténd rendelkezésre 4llasa;

készenléti jellegii munkakér: az olyan munkakér, amelyben

- a munkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb id6szak alapulvételével — a
rendes munkaidé legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkiill all a munkaltatd
rendelkezésére, vagy

- a munkavégzés — kiilondsen a munkakor sajatossdgara, a munkavégzés feltételeire
tekintettel — a munkavallalé szémara az altaldanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar;

kotetlen munkarend: A munkéltaté a munkaidé beosztasanak jogat - a munkavégzés
Onall6 megszervezésére tekintettel - a munkavallalo szamdra irasban atengedheti. A
munkarend kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét
sajatos jellegiiknél fogva meghatirozott idépontban vagy idészakban teljesitheti. Jelen
szabalyokat az Mttv. 108/B. § (2) bekezdésében és a kozszolgalati médiaszolgaltatasi,
valamint a kozszolgalati médiaszolgaltatd hiriigynokségi tevékenységében vald részvételre
iranyul6 munkakorok meghatarozasarol szolé 7/2015. (111 20.) NGM rendeletben régzitett
eltérésekkel kell alkalmazni;

leltirhiany: a kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett raktari készletekben ismeretlen
okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaré veszteség (a
tovabbiakban: forgalmazasi veszteség) mértékét meghalado hiany;

munkaidé: a munkavégzésre eléirt idé kezdetétdl annak befejezéséig tartd idGtartam,
amelybe be kell szamitani a munkavégzéshez szorosan kapcsolédd elokészitd és befejezd
tevékenység(ek) idStartamat;

munkaidé-keret: az az idétartam, amelynek atlagaban a napi tényleges munkaid6 meg kell,
hogy feleljen a teljes munkaidének;

munkaltaté tevékenysége megszakitas nélkiili: ha naptari naponként hat 6rat meg nem
haladé tartamban sziinetel;

munkaltaté tevékenysége tobb miiszakos: ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat;
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munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatis: a munkaltato jogosult a munkavallalot
atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen, vagy mas munkaltatonal
foglalkoztatni,

napi munkaidé: a felek, vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabdly altal meghatarozott
teljes, vagy részmunkaidd;

peremid6: az az idStartam, amelyen belil a munkavallalé — a munkahelyi vezetdjével
egyeztetve — maga hatdrozhatja meg a munka kezdésének, ill. befejezésénck iddpontjat;

napi pihenéidé: a munkavallalé napi munkajanak befejezése ¢s a masnapi munkakezdés
kozott eltelt idétartam;

raktar: a munkaltato épiileteiben, vagy azon kiviil, az anyagok (raktari készletek) tarolasara
hasznalt, elkilldnitett és zarhato teriilet. Nem tekinthet$ raktarnak a konyvtar, az irattar, a
miihely, az 61t6z6. valamint a mér raktari készletnek nem tekinthet, hasznalatba vett anyagok
stb. tarolasara szolgalo helyiség (pl. szalagtar, lemeztar), helyiségrész, szekrény vagy fiok;

raktari készlet: minden alap és segédanyag. félkész és késztermék, ideértve a raktari
berendezést, szerszamot, mérdeszkozt, a gbngydleget, a csomagoloanyagot stb., amelyet a
raktar munkavallaléi megérzésre, kezelésre, vagy a miisorok (kdzvetitések) készitése €s
lebonyolitasa céljabol atvettek, fiiggetleniil attol, hogy azok a szamviteli nyilvantartas szerint
targyi eszkdznek vagy anyagkészletnek mindsiilnek;

rendkiviili munkaidé: a munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaidékereten felilli, illetve az
iigyelet alatti munkavégzés, a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezéstdl a munkavégzés befejezéséig terjedd idotartam;

részmunkaidés foglalkozas: a munkaviszonyra vonatkozo szabély altal a munkakorre
megallapitott teljes munkaidénél révidebb id6ben munkaviszony keretében végzett munka;

rugalmas munkaidé-beosztas: a munkavallalé a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat részben — a peremiddben — maga jogosult meghatdrozni. A torzsidét a
munkavallalonak munkavégzéssel a munkahelyén kell tltenie (Id. még peremid6, t6rzsid8);

szandékos karokozas: ha a munkavallalo elére latja cselekményének (mulasztasanak)
kérositd kovetkezményeit és azokat kivanja (egyenes szandék) vagy azokba belenyugszik
(eshetbleges szandék);

szervezeti egység: a mindenkor hatalyos SZMSZ szerinti szervezeti egység;

szokasos munkavégzési hely: a munkaltaté székhelye, vagy azon telephelye, ahova a
munkavallalo be van osztva, illetve ahonnan a munka végzésével kapcsolatos utasitisokat
kapja;

tobb miiszakos munkarend: a munkaltaté tevékenysége, illetve az adott munkakdrbe
tartozd tevékenység tartama hetente eléri a nyolcvan oOrat;

tébb miiszakos tevékenység: ha a munkaltatd a munkanapi tevékenységét, az adott
munkakorben, a munkavallalé / munkavallalok, kiilonboz6 id6szakokban  t6rténd
foglalkoztatisaval valdsitja meg. Ebb8l a szempontbél érdektelen az, hogy ezek a
munkavallalok valtjdk-e egymast. Feltétele a tobb miiszakos tevékenységnek, hogy az adott
munkakorben végzett tevékenység heti id6tartama elérje a nyolcvan oOrat;

torzsido: az az id6tartam, amely alatt a munkavallalé a munkahelyén koteles tartozkodni.
Ez alél kivételek: a munkahelyen kiviili munkavégzés, ill. a térvényes tavollét; a vezeté éltal
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rendkiviili esetben engedélyezett tavollét (magdn megszakitds); az igazolt tilmunkéaért
igénybe vett szabadnap;

utasitasi jog: a munkavégzés helyére, idejére és moddjara vonatkozé munkéltatoi
rendelkezési, iranyitasi jog;

iigyelet: a munkavillalé a munkaltaté &ltal meghatarozott helyen és ideig torténd
rendelkezésre allasa;

vezetd: a mindenkor hatdlyos SZMSZ szerint vezetdnek min6siilé személy;

vezetd allasi munkavallalé: a munkaltaté vezetdje, valamint a kozvetlen iranyitasa alatt
allé és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalo.

XL FEJEZET

ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK

174. § A Kollektiv Szerz6dés két szdmozott mellékletet tartalmaz, amelyek annak
elvalaszthatatlan részét képezik.

175. § A modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Kollektiv Szerzédés 2022. julius 1.
napjan Iép hatalyba.

176. § A Kollektiv Szerzddést alairé felek kijelentik, hogy kollektiv szerzédéskotési
Jogosultsaggal rendelkeznek. A felek a modositott szerzodést az erre vonatkozoé tirgyalasok, a
Kollektiv Szerz8dés rendelkezéseinek kozds értelmezése utan, arra jogosult képviselbik altal,

jovahagyodlag irtak ala.
7/ / AT
pp Daniel

vezérigazgato
Médiaszolgaltatis-tamogaté és Vagyonkezeld Alap
Munkaltaté

- f@z 24!

Budapest, 2022. janius 2.8

Média Szakszervezet
(1037 B_nﬁay.ist, Kunigunda atja 64.)

)

2

Média Horizont Szakszervezeti Szdvetség
(1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64.)
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Zaradék:

A Kollektiv Szerzédést koté felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dés a
szakszervezetek milkddésének tamogatasaval kapcsolatos 20-26.§-ai minden, a Munkaltatonal

képviselettel rendelkezd szakszervezetre kiterjednek, rajuk nézve hatalyosak.

A Kollektiv Szerzédés alairasakor a Munkaltaténal az alabbi szakszervezetek rendelkeznek

képviselettel:

. \ \
SNk Gowdou mb%
Duna Teleyizio Dolgozoinak Szakszervezete
apest, Kunigunda utja 64.

Duna Té‘lcvizi()?;jgni Szakszervezete

1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

. X

iilt Média Szakszervezet
1037 Budapest, Kunigunda ttja 64.

oy

Koézmédia Radios Szakszervezet
1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

&)&h—ﬁ}sf/f\&% ®JW

jtoszakszervezet
016 Budapest, Naphegy tér 8.

l/f]

- —
yartasvezetéi Szakmai Szakszervezet
037 Budapest, Kunigunda tja 64.

~ 0

Rédi(’)s Dolgozok Tanicsa
1037 Budapest, Kunigunda utja 64.

Televiziés Dolgozok Szakszervezete
1037 Budapest, Kunigunda Gtja 64.

ot 2!

Televiziés Miisorgyarték Erdekvédelmi Szervezete
1037 Budapest, Kunigunda atja 64.
ot

(?’
—
Televiziosok és Filmkészitok Fiiggetlen Szakszervezete
1056 Budapest, Irdnyi utca 25.
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Kollektiv Szerzodés 1. sz. melléklete
Lakasépités és - vasarlas tamogatasa

Altaldnos rendelkezések

1. § (1) A munkaltat6 munkaerd-sziikségletének biztositisa és megtartdsa érdekében — a
mindenkori jogszabalyok eldirasainak, valamint a munkaltaté pénziigyi lehet6ségeinek
figyelembevételével — kamat- és adomentes munkaltatéi lakdscéln kéleson (a tovabbiakban:
kolesdn)  nyutjtasaval  tdmogathatia ~ munkavallal6i lakasépitését, lakasvasarlasat,
lakaskorszeriisitését és lakasanak akadalymentesitését.

(2) A melléklet hatalya kiterjed a vezetd allasi munkavallalok kivételével munkaltatoval
munkaviszonyban 4116 valamennyi munkavallaléra.

(3) Az adomentes munkaltatéi lakdscéld timogatas folydsitasanak szabalyait, igy az
adomentesség feltételét a 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet szabalyozza.

2. § (1) A munkaltat6 — hitelintézet utjan — lakdscélt klesont nydjthat a munkavallalénak
a) a tulajdonaba keriil6, belfdldsn fekvé:

aa) lakas épitésére, épittetésére,

ab) épitési telek vasarlasara,

ac) lakas vésarlasara, megszerzése,
b) a mér tulajdonat képezd, belfsldén fekvé lakasa

ba) korszer(isitésére,

bb) legalabb egy lakdszobaval vald bévitésére, tovabba

be) akadalymentesitésére.

(2) A munkaltat6 — hitelintézet utjan — munkavallaléjanak, annak kérelme alapjan,

a) (1) bekezdés a) pontjéban foglalt esetekben 5.000.000 (6tmilli6) forint,

b) (1) bekezdés ba) és bc) pontjaiban foglalt esetekben legfeljebb 1.500.000 (egymillio-
Otszazezer) forint,

¢) (1) bekezdés bb) pontjaban foglalt esetben legfeljebb 1.800.000 (egymilli6-
nyoleszazezer) forint kdlesont nyiijt egyéni elbiralas alapjan.

(3) A munkaltato lakasfelijitasra, valamint nem lakas céljara szolgald épiilet (garazs,
milhely, nyarald, stb.) épitésére, vasarlasara illetve az (1) bekezdésben nem meghatarozott
esetekre nem nytjt kélcsont.

(4) Jelen mellckletben hasznalt fogalmak alatt az addémentes munkiltatéi lakédscéla
tamogatasokrol sz616 hatalyos jogszabalyokban meghatirozottak értendék.

A kélcson forrdsa

3. § A koleson forrasa a munkaltaté altal kivalasztott hitelintézetnél vezetett, 0n.
Lakaésépitési Alap szamlan elkiilonitett 5sszeg, amely

a) a munkaltatoi jogkdr gyakorléja éltal — az Alap létesitésekor — a koleson céljara
meghatarozott keretbol,

b) a korabban folyésitott kilesondk torlesztéseibdl, illetve

¢) az egyGsszegl visszafizetésekbol all.

A kélcson nyujtasdnak feltételei

4. § Kolcsonben az a munkavallalé részesithetd, aki az alabbi feltételek mindegyikének

megfelel:
a) legalabb két éve a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll.
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b) akinek kérelmét, a szervezeti egység vezetdje tamogatja,

¢) akinek munkabérét nem terheli(k) olyan levonas(ok), amelyek a lakaskolcson tamogatas
id6beni visszafizetését és sajat megélhetését veszélyeztetné(k), ebben a tekintetben a kdlesén
utén fizetendd havi torlesztés és egyéb levonasok utan fennmaradé netté munkabére el kell,
hogy érje az dregségi nyugdij legalacsonyabb dsszegének OtszOrosét,

d) a munkaltatdi lakaskdlesdn és a mas forrdsbol (banktol, lakastakarékpénztartol, pénziigyi
szolgaltatotol stb.) szarmazéd kolesdn(ok) Osszegén felil a megvasarolandé lakas vagy
lakotelek vételara, koltsége illetve a 2. § (1) bekezdésben foglaltak koltségei legalabb ot
szazalékanak megfelelé mériékii sajat forrassal és ezzel egyiitt husz szdzalék Onerdvel (az
Snerdbe beleszamitanak a mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan folydsitott vissza nem
téritendd allami timogatasok) is rendelkezik.,

e) aki

ea) a 2. § (1) a) —ban meghatdrozott ingatlan legalabb egyketted részének tulajdonosava
valik, illetdleg

eb) a 2. § (1) b)-ben meghatérozott esetben legalabb egyketted tulajdoni illetdséggel
rendelkezik, illetve a korszeriisités vagy bovités folytdn tulajdoni illetésége legalabb ilyen
mértéki lesz,

f) akinek nincs vissza nem fizeteit korabbi munkaltatoi kolesone, vagy — munkabérelSleg
Kivételével — nem 4ll fenn a munkéltatoval szemben legaldbb hirom honapja lejart, a
minimalbér Stven szézalékat meghaladd Gsszegli tartozasa,

g) a kérelem benyjtasat megel6z6 honap utolsé munkanapjatdl szamitott harom éven beliil
nem keriilt sor a KSZ 167. § (1) bekezdésében meghatarozott hatranyos jogkovetkezmény
jogerds kiszabasara (irasbeli figyelmeztetes és megrovas kivételével),

h) akinek maganak, valamint hézastarsanak, élettarsanak és kiskort gyermekének, valamint
a vele egyiitt koltozd csaladtagjainak lakastulajdona, alland6 lakashasznalati joga vagy
onkormanyzati tulajdonban lévo, illetéleg szolgalati vagy munkakdrhoz kotdt lakasra bérleti
jogviszonya nincs, (a lakaskorszerUsitésre, akadalymentesitésre, bdvitésre adott tamogatas,
valamint a kévetkezd pont szerinti eset kivételével),

i) aki, amennyiben neki, hézastarsanak, élettarsanak és kiskoru gyermekének, valamint a
vele cgyiitt koltszd csaladtagjainak lakastulajdona van. annak értékesitésére — hataridd
meghagyasaval — kételezettséget vallal,

i) aki a kéleson visszafizetésére megfeleld, az 5. §-ban meghatarozott biztositékot nydjt

5. § (1) A kélcsdn visszafizetésének biztositéka elsddlegesen a kdlcsonnel érintett sajat
ingatlanon, vagy mas személy tulajdonaban 4116 ingatlanon engedett jelzalogjog.
(2) Az ingatlan(ok) fedezetként abban az esetben fogadhato(k) el, ha azt a munkaltato
jelzalogjogat megel6zoen legfeljebb két, az ingatlan(ok) forgalmi értékének dsszesen hatvan
szézalékat nem meghaladé mértékd jelzalogjog és azok biztositasira bejegyzett clidegenitési
és terhelési tilalom terheli.

6. § A kolcson az elkiilonitett szamldn kezelt Lakésépitési Alap terhére folyosithaté az
Alapban rendelkezésre all6 pénzdsszeg ercjéig. Amennyiben a Lakasépitési Alapban nincs
elegendé pénzdsszeg a folyositasra, a munkavallalo err6l a tényrdl kiértesitésre keriil. A
munkavallalé ebben az esetben nyilatkozhat arr6l, hogy igényét visszavonja vagy vardlistara
keril.

A kérelem elbirdldsa

7. § (1) A Lakasépitési Alap felhasznaldsat a Szocialis Bizottsag feliigyeli és dont a
benyujtott kérelmekrdl.

(2) A Szocidlis Bizottsag az iilésre elokészitett kolcsonkérelmeket az alabbiak alapjan
biralja el:

a) jogszabalyi el6irasok és jelen szabalyzat 4. §-aban foglalt feltételek teljesiilése,
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b) vezetd javaslata,
¢) aLakéskélcson Alapban rendelkezésre 4116 pénzosszeg.

(3) Elényben kell részesiteni azt a kérelmet, amely benyujtdjanak csaladjaban az egy fore
Jjutd nettd jovedelem nem éri el a mindenkori minimalbér kétszeresét.

(4) Az elbirdlast kovetben hatiroz a javasolt kolcson OsszegérBl és a visszafizetés
futamidejérdl. A Szocidlis Bizottsag hatdrozatat egyhangt dontéssel hozza meg, és amelyrol
6t munkanapon beliil értesiteni kell a kérelmez6t.

(5) Az tilésrdl jegyzOkonyv késziil, amelyet a résztvevdk alairasukkal hitelesitenek.

A Szocidlis Bizottsdg hatdrozata elleni jogorvoslat

8. § (1) A kblcsonigényl6 a Szocidlis Bizottsag elutasité hatdrozatarél sz6l6 értesités kézhez
vetelétdl szamitott tizendt napon beliil, az Operativ Vezérigazgato-helyettesnél fellebbezéssel
élhet.

(2) Amennyiben a Szocidlis Bizottsdg elutasité hatirozata jogszabalyt, vagy jelen
szabalyozast sérti, az Operativ Vezérigazgat6-helyettes a kérelmet tjratargyalasra visszakiildi
a Szocidlis Bizottsagnak.

(3) Ha a Szocidlis Bizottsdg elutasitisat az Operativ Vezérigazgaté-helyettes jogszeriinek
talilja, a fellebbezést irasos véleménnyel egyiitt a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
tovabbitja dontés végett.

9. § A kblcson dsszegét illetve kifizetését illetden fellebbezés nem nyajthaté be.

A kélesénnel kapcsolatos iigyintézési feladatok

10. § A munkavéllalok kolcsénnel kapcsolatos tijékoztatéjanak kiadasit és az ezzel
kapcsolatos iigyintézést a Személyi Juttatdsok Adminisztracion (tovabbiakban SZJA csoport)
beliil a Szocialis Bizottsag titkara végzi az alabbiak szerint:

a) akdlcsonigénylok tajékoztatasat, kitltendé dokumentumok, tajékoztaté anyag atadasat,

b) ateljeskdriien kitoltott és leadott igényldlapok, ehhez kapcsolddoan a jovedelemigazolés
(tizenkét honapra visszamenéleg), valamint az elbirdlashoz sziikséges egyéb iratok (pl.: nem
hiteles tulajdoni lap masolata, szerzédés-, elészerz6dés masolata, szandéknyilatkozat,
koltségvetés és arajanlat, e-naplo), atvételét, beszedését,

¢) aSzocialis Bizottsag iilésére a beérkezett kérelmek eldkészitését,

d) a Szocidlis Bizottsagi iilés jegyzOkonyvének elkészitését, a jegyz&kdnyv alapjan, a
kélesdn engedélyezésre torténd elGterjesztését a Gazdasagi és Vagyongazdalkodsi
Igazgatohoz,

e) a kérelmezd tajékoztatasat (a kérelem elutasitisa esetén irasban) a Szocialis Bizottsag
hatarozatardl, vardlistara keriilésrol,

f) a kérelmez$ tajékoztatssat a kolcsonszerzodés megkotéséhez szilkséges tovabbi
teendSkr6l és a szerzodéskotéshez szilkséges tovabbi dokumentumok, okirati masolatok
beszedését mind a munkavallalokt6l, mind az adostarsaktél,

g8) a jovdhagyott kdlcséndk hitelintézet altali folydsitasshoz sziikséges dokumentumok
bekiildését a hitelintézethez,

h) a szerzédések megkotésével, médositasaval, megsziintetésével, jelzalogjog t6rlésével
kapcsolatos jogi ligyintézés el6készitését, az ehhez kapcsolodo foldhivatali eljarasi illeték
munkabérbdl torténé levondsat, a szerz6déskotés, modositas, megsziintetés hitelintézet felé
torténd tovabbitasat, tovabba

1) évenkénti elszdmolas készitését, amely tartalmazza a targyévben, timogatasban részesitett
munkavallalok szamat és a timogatasok dsszegét.
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A kélcsin folydsitisdnak és az azzal kapcesolatos munkdltatoi igényérvényesités
szempontjai

11. § (1) A munkaltaté a kdlesonnyujtas feltételeirdl kdlesonszerz8dés keretében allapodik
meg a munkavallaloval, amely tartalmazza a jelzalogjogra vonatkozo rendelkezéseket is.
Koleson- és jelzalogjog szerzbdés nélkiil kéleson nem folyosithato.

(2) A kolcsdnszerzédések megkotését, modositasat a Jogi €s Szerz6déskezeld Iroda intézi
kozvetleniil, vagy megbizott igyvédi iroda altal.

(3) A jelzalogjog bejegyeztetése, illetve a kdlcson visszafizetését kdveten annak torlése
irant szintén a Jogi és SzerzOdéskezeld Trodat, vagy a munkaltaté altal megbizott igyvédi
irodat kell megkeresni.

12. § A kolcson futamideje fizetoképesség fliggvényében legfeljebb tiz év, amelyet az
igénybevevd szerzédésben vallal.

13. § A kolcsonnel épitett, vésarolt, korszer(sitett, akadalymentesitett lakasra, illetve
lakételekre a munkaltato, a koleson és jarulékai erejéig, jelzalogjogot jegyeztet be. A tartozas
ideje alatt az ingatlant csak a munkaltato hozzajarulasaval lehet megterhelni vagy
elidegeniteni.

14. § A kolcson visszafizetésébe a munkaltat tulajdonostars esetén az igénylé hazastarsat,
élettarsat, egyéb tulajdonostarsat is bevonja, igy az érintettek a kolcson visszafizetéséért
dologi adosként, vagy addstarsként tartoznak felelésséggel, melyet aldirasukkal ismernek el.

15. § Nyugdijba vonuls, illetve a munkaltato altal torténd felmondas esetén a munkavallalo
valtozatlan feltételek mellett torleszti tartozasat.

16. § (1) A 15. §-t6l eltérd esetekben a fennallo tartozas a munkaviszony megsziinésének
napjan egy Osszegben valik esedékessé, azonban — a munkavallalo irasbeli kérelmére —
munkaltatoi jogkor gyakorloja ettd] eltéroen donthet.

(2) A munkavéllal6 a munkaviszony megsziintetésekor az  10j  munkaltato
szandéknyilatkozatanak legkésobb az utolsé munkaban t5ltott napon valé benyujtasaval
kérheti, hogy a munkaltato jaruljon hozza a kdlesdnnek az () munkaltaté altali atvallalasahoz.
Kérheti tovabba a mindenkori hathavi Budapesti Bankkozi Forint Hitelkamatlab mértékének
megfeleléen novelt részletekben torténd torlesztés engedélyezését. A kérelmet irasban, a
munkaltati jogkor gyakorlojahoz kell benyujtani.

17. § A munkaltatéval munkaviszonyt létesitd, mas munkaltaté altal nytjtott lakascélu
hitellel rendelkezd személy kérelmére a munkaltatoi jogkdr gyakorldja engedélyezheti a hitel
atvallalasat.

18. § (1) A munkaltatd a munkavallalé fizetési késedelme esetén a hitelintézettel kotott
szerzbdésben meghatarozott mértékii késedelmi kamatot kdvetel. A munkavallalo fizetési
késedelme kovetkeztében haromhavi torlesztd részletnek megfeleld Osszeget elérd
munkavallaléi pénztartozas felhalmozodasa esetén a munkaltaté — irasbeli felsz6litast
kovetden — sajat mérlegelése alapjan birésagi fizetési meghagyas kibocsatasat, vagy peres
eljaras inditasat kezdeményezheti. A munkaltatd a fentieken tOlmenden a munkavallalé
fizetési késedelme kovetkeztében hiaromhavi torlesztd részletnek megfeleld Osszeget eléré
munkavallaléi pénztartozas felhalmozddasa esetén sajat mérlegelése alapjan jogosult a
Kklesdnszerzédést azonnali hatallyal felmondani és a kolcsontartozas teljes hatralékos
Osszegét lejartta tenni, valamint a kovetelése érvényesitése végett a szilkséges jogi
intézkedéseket megtenni.
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(2) Az el6z8 bekezdésben meghatdrozott feltételek bealltarél — havi rendszerességgel,
irasban — a Szociélis Bizottsag értesiti a Gazdasagi és Vagyongazdalkodési Igazgatésagot, aki
sziikség esetén intézkedik.

A Gazdasdgi és Vagyongazdilkodisi Igazgatdsdig feladatai
a kdlcson iigyintézésében

19. § (1) Az engedélyezett kolcsont és annak lejaratat a Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi
Igazgatdsag tartja nyilvan.

(2) A Gazdasagi és Vagyongazdalkodasi Igazgatosag:

a) az igényl6k neve szerint naprakészen nyilvantartja az engedélyezett kolcsonoket és a
beérkezett torlesztd részleteket, havonta megkiildi a hitelintézet altal kiildstt lakaskdlcsdn
nyilvantartast az SZJA csoportnak,

b) adatokat szolgaltat a fokonyvi kényvelésnek, tovabba

¢) beszdmoldjiban évente egy fzben kimutatja a kintlévéségeket név és Ssszeg szerinti
bontasban.

Vegyes rendelkezések

20. § A munkaltatéi kélesonnel rendelkezd munkavallalonak a munkéltatoval fennalld
munkaviszonya megsz(inésekor végelszamolds csak akkor készithetd, ha elbtte a fennalld
tartozasit kiegyenlitette, kivéve, ha a munkavallalé a szerzédésben vallalt feltételekkel
torleszthet tovabb.

21. § A kolesdn hataridd el6tti visszafizetésekor a munkavallalot kedvezmény nem illeti
meg.

22. § Munkaviszony megsziinésénél, amennyiben a jogviszony megsziinésére tekintettel
kifizetett 8sszegekbdl a fennallé lakaskslcsén-tartozas kiegyenlithetd és arrol a Munkavallalo
rendelkezik, akkor a munkaltat kovetelését a munkavallalé hozzajarulisa alapjan a
levonasmentes munkabérrészig érvényesitheti, a tartozas Ssszege az utolsé munkanapon valik
esedékessé. Kivétel, ha a munkavallald a szerzédésben vallalt feltételekkel torleszthet tovabb.

23. § Munkaltatéi koleson folyésitasival kapcsolatban munkaiigyi jogvita nem
kezdeményezhet6. A kolcsonnel tdmogatott munkavallalé és a munkaltaté kozotti
megallapodasbdl eredd jogvitakban a Ptk. szabalyai szerint kell eljarni.
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Kollektiv Szerzddés 2. sz. melléklete
Segélyezés

1. § A munkaltaté a munkavallalot indokolt esetben, kérelme alapjan szocialis, sziilési,
illetve temetési segélyben részesiti, illetve részesitheti.

Altaldnos szabdlyok

2. § (1) Segélyre a munkaltatoval, legalabb hat hoénapja munkaviszonyban 4llé
munkavallalé jogosult. A segély adhaté és nem alanyi jogon jar.

(2) Sziilési és temetési segélyt, az eseményt kdveté harom hénapon beliil lehet kérelmezni.

(3) Sziilési és temetési segélyeket keretdsszeg meghatarozasa nélkiil fizeti a munkaltato. A
szocialis segélyezésre fordithato, elkiilonitett keretosszegrdl a felek évente allapodnak meg,
azonban a megéllapodasig a jovObeni éves keretdsszeg terhére elSzetesen is torténhetnek
kifizetések.

(4) Szocialis segély évente egy alkalommal kérelmezheté a Szocialis Bizottsagtol. A
munkavallalé egy naptari éven beliil, kiilondsen indokolt esetben masodszor is, kérelemmel
fordulhat a kozvetlen vezetdjéhez és annak tdmogatisa esetén a munkéltatéi jogkor
gyakorléjahoz. A kérelem jovéhagydsa esetén, jelen szabalyzatban meghatarozott 0sszeg
adhatd, a keret terhére.

(5) Amennyiben a szociélis segélyezésre megallapitott keretdsszeg az év végéig nem kertil
felhasznalasra, a maradék Ssszeg felhasznalasara a Kozponti Uzemi TanAacs tesz javaslatot.

A segélykérelemmel kapcsolatos iigyintézési feladatok

3. §(1) A segélykérelmek leaddsa a Személyi Juttatisok Adminisztracion torténik
(tovabbiakban SZJA csoport). A munkavallalok kérelmiiket az erre a célra rendszeresitett
.Segélykérs lapon™ jelenthetik be, csatolva az elbiralashoz sziikseges iratokat.

(2) Amennyiben a munkavéllalo 6nhibajan kiviil a kérelmet személyesen nem tudja
benydjtani, akkor azt kézvetlen hozzatartozoja, vagy a Kézponti Uzemi Tanécs nyajthatja be
helyette.

(3) Az SZJA csoport intézi:

- asegélykérék tajékoztatasat,

- akérelmek és az elbiralashoz sziikséges iratok atvételét.

(4) A Szocialis Bizottsag titkara intézi:

- a Szocidlis Bizottsag elé benyujtott kérelmek elokészitését, valamint

- a bizottsagi iilés jegyzokonyvének elkészitését és annak bérszamfejtés céljabol torténod
tovabbitasat.

(5) A jovahagyott segélyek Osszege ellen fellebbezés nem nyujthatd be, mivel annak
dsszegét a Szocialis Bizottsdg a kérelemben szereplé indokok mérlegelése alapjan a
kérelmezd szocislis helyzetére tekintettel esetenként hatdrozza meg, illetve az a segélyezésre
rendelkezésre 4116 keret 6sszegének fiiggvénye.

(6) A segélyt igénylé a Szocialis Bizottsag elutasitd hatdrozatardl sz616 értesités kézhez
vételétdl szémitott tizendt napon beliil az Operativ  Vezérigazgatd-helyettesnél egy
alkalommal fellebbezéssel élhet.

Amennyiben a Szocialis Bizottsag elutasité hatarozataval az Operativ Vezérigazgato-helyettes
nem ért egyet, a segélykérelmet Gjratargyalasra visszakiildheti a Szocialis Bizottsagnak.
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Sziilési segély

4. § (1) Sziilési segélyt kérelmezhet a munkavallalé gyermeke sziiletésekor, anyai és apai
Jjogon is. Ikersziiléskor a segély gyermekenként igényelhets. Ha mindkét sziilé a munkaltaté
alkalmazéasaban all, csak egyikdjiik jogosult sziilési segély kérelmezésére.

(2) A segély Osszege gyermekenként 100.000.- forint, amely adékoteles, igy az Gsszevont
adoalap részeként, mint bérjovedelem adézik.

(3) A kérelmezéshez sziikséges dokumentumok:

- segélykérd lap,

- agyermek sziiletési anyakonyvi kivonatanak fénymasolata.

Szocidlis segély

5. § (1) Szocialis segély a szocialisan raszorulé munkavallalé részére pénzben nyjtott
tamogatas. Szocialis segélyre jogosult az a munkavallald, akinek (eltartottainak) létfenntartasa
oly mértékben veszélyeztetett, hogy azt csak kiils§ segitséggel képes biztositani.

(2) Kérelmezheti az a munkavillalo, akire — tSbbek kozott - az alabbi feltételek valamelyike
vonatkozik:

- akinek egy hénapot meghalado betegallomény miatt keresetvesztesége keletkezett,

- ahol a kdzds haztartasban egyiitt él6k egy fére jutd netté jovedelme a mindenkori
minimélbér mértékét nem haladja meg,

- aki legalabb két gyermekét tartasdij nélkiil egy keresetbdl tartja el,

- akinek szocidlis helyzete oly mértékben ellehetetleniilt, hogy koziizemi dijfizetési
hatraléka van, errdl felszolitast kapott, de Sner8bdl befizetni nem tudja (telefonszamla és
illetékfizetési kotelezettség kivételével),

- akinek egyenesigbeli rokona, hizas-, illetve élettdrsa tartsan megbetegedett és
gyogykezelésének koltségeit nmaga finanszirozni képtelen,

- akinek a haztartasaban varatlan, rendkiviili kareset kivetkezett be, vagy olyan kiaddsa
keletkezett, melyet 6nmaga finanszirozni mar nem tud,

- akinek rokona, hazasa illetve élettérsa elhunyt, de nem 6 temettette el.

(3) A szocidlis segély 6sszegének fels6 hatdra: brutté 180.000.- forint (amely Ssszeg 2023.
¢vt6l az inflaci6 mértékével emelkedik), amely adokoteles, igy az Ssszevont adoalap
részeként, mint bérjévedelem adézik. A folydsitott tAmogatas Gsszege a rendelkezésre 4llé
keret Osszegétdl és — tobbek kozott - a kérelmezd csaladjiban az egy fére juté nettd
Jjovedelemtdl, a kérelmezé szocialis helyzetétd]l figg. Az egy fore juté jovedelem felsd
hatdranak €s az ehhez tartoz6, adhato segély iranyad6 Gsszegének meghatarozasa a Szocidlis
Bizottsag hataskore, melyekr6l az minden évben a KSH altal el6z6 évre kozzétett inflacié
ismeretében dontést hoz, és azt az intraneten kdzzéteszi.

(4) A kérelmezéshez szitkséges dokumentumok:

- kitoltott segélykérd lap,

- Dbetegallomany esetén az ezt igazolé dokumentum, ha a munkaltat6 kifizetéhelye ellatast
nem folydsit,

- dijfizetési hatralék esetén a Kkoziizemi tartozasra vonatkozé felszolitis, vagy a
befizetend6 szamla fénymasolata,

- temetési szamla, valamint az elhunyt halotti anyakdnyvi kivonatanak fényméasolata,

- akareset igazolasara szolgald bizonylat, dokumentacio,

- amennyiben a segélyt vasarlashoz kéri, akkor a megvasarolt termék szamléja,

- az egyenesagbeli rokon, hazastars, illetve élettars tartds betegségérdl kiallitott orvosi
igazolas,

- arokonsagi fokot igazolé irat, (amennyiben sziikséges),
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- hézastars vagy élettars jovedelemigazolasa, munkanélkilliné] a munkanélkiili segély
sszegének igazolasa, nyugdijas, rokkant nyugdijas esetében a nyugdijszelvény masolatanak
mellékelése, egy héztartisban él16k esetében a keresdk jovedelemigazolasa,

- amennyiben olyan igazolas keriil benyujtasra, melyen - a munkavallalé személyén kiviil
— személyes és rendkiviili adatok szerepelnek, az érintett személy adatkezelési nyilatkozata.

(5) Amennyiben a kérelmez6nek, vagy hézastarsanak (élettarsanak) kilencvenegy napot
meghaladé kor(i magzata van, akkor ezt a kérelem nyomtatvany ,,K8z6s hdztartasban €16,
jovedelemmel nem rendelkezd eltartott csaladtagok szama™ rovatban jelezni kell, hogy az egy
fore esé netté jovedelem szamitasanal a Szocialis Bizottsag a magzatot is plusz egy foként
figyelembe tudja venni.

Temetési segély

6. § (1) Adokdteles temetési segély folydsithato annak a munkavallalonak, aki a Ptk. szerinti
hozzatartozdjat eltemetteti.

(2) Adémentes temetési segély folyosithaté az SZJA tv. 1. sz. mellékletének 1.3 pontja
alapjan, a munkavallalé kozeli hozzatartozojanak (az elhunyt hazastarsanak vagy egyenes
agbeli rokonanak), eltemettetése esetén.

(3) A segély Osszege mindkét esetben megegyezik a szamla Ssszegével, de legfeljebb
100.000.- forint.

(4) A kérelmezéshez szitkséges dokumentumok:

- kitoltott segélykérd lap,

- az elhunyt halotti anyakonyvi kivonatanak fénymasolata,

- akérelmezd nevére kiallitott temetési szamla fénymadsolata.

- rokonsagi fokot igazol¢ irat bemutatdsa (nyilatkozat amennyiben szilkséges).



