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Az elmult napokban tett, munkaviszony megsziintetésre vonatkozd munkaltatéi ajanlatokkal
kapcsolatban érkezett iizemi tanacsi levélre az alabbi tdjékoztatdst nydjtom.

A munkéltaté valéban megkereste egyes munkavillaléit a napokban munkaviszony megsziintetésre
vonatkozdé ajanlatdval. Ezen ajanlat kedvezdbb pénziigyi konstrukciét kinalt fel, mint ami egy
felmondés esetén megilletné a munkavallalot. A dolgozé maga mérlegelhette illetve mérlegelheti,
hogy éini kivan-e ezzel a lehet8séggel, illetve — tekintettel arra, hogy itt k6zds megegyezés a
megsziintetés formaja — adott esetben lehet6sége van a feleknek tovdbbi targyaldsokra is a
megsziintetési konstrukciot illetéen.

A munkaltaté hatdrozottan cafolja, hogy az érintett dolgozok kényszerhelyzetbe keriltek volna,
ugyanis ezen dokumentumok alé nem irdsa esetén nem keriilt sor felmondas atadasara.

Fentieken tilmenden szeretném ismét kiemelni, hogy a szakteriiletek altal megjeldlt érintettek
esetében nem muikédési okra hivatkozva tortént az ajéanlattétel. Mint ahogy azt kordbbi egyeztetések
alkalméaval mar emlitette a munkaltatd, 2012-ben tovabbi csoportos létszdmcsokkentést nem tervez.
Ugyanakkor a 2012. julius 16-4val lezért leépitést kbvetGen un. mindségi cserék eszkdzolhetdek.

A munkaltaté altal megkeresett személyek tekintetében tovébbi adatokat adatvédelmi szempontbol

nem all médunkban kézélni.
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